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Presento este programa como
candidato a la direcciéon de la ETSII
en las elecciones de 2025, con la
conviccion de gue nos encontramos
ante un momento decisivo para
nuestra Escuela y para el conjunto
de las universidades. Vivimos una
transformacion profunda marcada
por la disrupcion tecnolégica, por la
irrupcion de la inteligencia artificial
y por un contexto social y
econdmico gue cambia a gran
velocidad. Esta realidad afecta
directamente a la manera en que
formaremos a nuestros egresados vy
exige Nno solo repensar su proceso
de aprendizaje, sino analizar como
aplican sus conocimientos y qué
competencias necesitan para
desenvolverse con solvencia en
entornos crecientemente complejos.

En este escenario, disponer de una
vision clara y un proyecto soélido es
imprescindible. La ETSII cuenta con
una trayectoria reconocida, con una
identidad consolidada y con unos
valores gue han sustentado su prestigio durante décadas. Sin embargo, la
magnitud del cambio nos obliga a impulsar una evolucién gue preserve aqguello
qgue nos define y, al mismo tiempo, nos permita adaptarnos con agilidad a los
nuevos tiempos. Este es el sentido del lema que guia nuestra

candidatura: Construyendo la ETSII del Mafiana: una Escuela que se apoya en
cimientos solidos para afrontar con garantias los desafios de esta nueva etapa.

Esta sera la primera legislatura de seis anos en la historia de la Escuela. Un
periodo amplio que afrontamos con responsabilidad vy, al mismo tiempo, con la
ilusion que brinda la oportunidad de impulsar transformaciones de mayor
alcance. Unas transformaciones que, como siempre, deberan ser fruto de
consensos amplios y de un trabajo compartido con toda la comunidad ETSII vy
con la UPV.

En este proyecto me acompafa un equipo competente, cohesionado y con una
amplia experiencia en gestidon universitaria. Un equipo con capacidad para
afrontar momentos complejos, que ha liderado proyectos relevantes en los
ultimos afnos y que tanto los que continlan como las nuevas incorporaciones
tienen una gran ilusién por seguir mejorando la Escuela. Creo firmemente que
cuento con un gran equipo, a la altura de nuestra Escuela, preparado para
responder a los retos que tenemos por delante y para impulsar, con rigor vy
equilibrio, la transformacién gue requiere la ETSII en esta nueva etapa.

Durante esta legislatura que ahora termina, hemos avanzado de forma decidida
para preparar a la Escuela ante este futuro que ya asoma. La constitucion del
Consejo Estratégico, integrado por algunos de nuestros Alumni mas destacados,
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nos ha permitido identificar tendencias, comprender mejor las demandas del
entorno y orientar nuestra reflexion colectiva hacia los retos de la préxima
década. La jornada de estrategia e innovacién docente, asi como los grupos de
trabajo derivados de ella, han sido espacios clave para repensar la actividad
académica y reforzar la mirada a medio vy largo plazo.

Al mismo tiempo, hemos seguido impulsando mejoras tangibles que fortalecen a
la ETSII. La ampliacién (doble grado de Ingenieria de Organizacion y Ciencia de
Datos, master universitario de Seguridad Industrial, master universitario en
Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica) y renovacion de nuestra oferta
académica (master universitario en Ingenieria Industrial, master universitario en
Ingenieria Biomédica, master universitario en Direccion y Gestion de Proyectos,
grado en Ingenieria Biomédica, grado en Ingenieria Quimica), reflejan el esfuerzo
continuo por adecuar nuestros programas a las necesidades actuales del sector
y de la sociedad. La consolidacion de las acreditaciones nacionales e
internacionales demuestra el compromiso de la Escuela con la calidad. La
actividad de nuestras catedras y aulas de empresa, la dinamizacion de la vida
académica con iniciativas como los INDUSHack, las acciones de sostenibilidad o
la creacion de la unidad de comunicaciéon han contribuido a convertir la Escuela
en un espacio mas conectado, mas abierto y mas visible.

También hemos afrontado circunstancias excepcionales, como los efectos de la
DANA, con un espiritu de resiliencia que demuestra la fortaleza de nuestra
comunidad.

Todo este trabajo ha sido posible gracias al compromiso de quienes formamos
la ETSII: estudiantado, profesorado, personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios, y nuestros egresados y empleadores. Somos una
comunidad diversa y cohesionada, capaz de avanzar incluso en contextos
dificiles.

Este programa aspira a consolidar ese impulso colectivo y a proyectarlo hacia la
proxima legislatura. Queremos seguir construyendo una ETSII que forme
profesionales excelentes, que esté conectada con su entorno y que siga siendo
un referente en ingenieria industrial.

Con ilusion, responsabilidad y un firme compromiso con nuestra Escuela,
presentamos este proyecto. Confiamos en que, juntos, podamos
seguir construyendo la ETSII del mafana.
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El programa que presentamos nace de una conviccion profunda: la ETSII debe
ser un referente académico, humano y social, capaz de anticiparse a los desafios
del futuro y de formar a las personas que lo haran posible.

Para ello, nuestro proyecto se construye sobre tres pilares:

e Ejes de trabajo
e Resultados
e Acciones

Los ejes de trabajo son nuestra hoja de ruta. Representan los dmbitos esenciales
desde los que queremos impulsar una Escuela mas fuerte, mas abierta y
preparada para formar lideres tecnoldgicos. Estos ejes recogen aguello gque nos
define y, al mismo tiempo, lo gque aspiramos a ser:

Excelencia docente
Conexion con la sociedad
Desarrollo de las personas
Competencias diferenciales
Innovacion institucional
Visibilidad

Sobre ellos edificamos los resultados que deseamos alcanzar. Son la
manifestacion tangible del valor que la ETSII aporta: a sus estudiantes, al entorno
que la acoge vy a la institucidon que representa. Conseguirlos de manera sostenida
fortalecerd nuestra identidad y garantizard que la Escuela siga siendo un actor
relevante en un escenario cada vez mas competitivo y cambiante.

Aspiramos a resultados que trasciendan lo inmediato:

Mayor impacto

Mayor visibilidad

Comunidad comprometida y proactiva
Empleo de calidad para nuestro alumnado
Proyeccion internacional

Para avanzar con paso firme, desarrollaremos acciones concretas. Cada una de
ellas estara alineada con nuestros ejes vy orientada a hacer realidad los resultados
gue perseguimos. Porgue creemos en la fuerza de las ideas, pero también en la
responsabilidad de convertirlas en hechos.

Este programa es una invitacion al compromiso, a la colaboracion y al futuro. Un
futuro en el que la ETSII continude siendo sindnimo de rigor, innovacion y
excelencia.
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Los ejes de trabajo constituyen el marco operativo desde el cual la Escuela
orienta su actividad docente, su relacion con el entorno y su funcionamiento
interno. Estos ejes sirven para conectar la identidad vy la cultura de la ETSII con la
practica diaria, articulando la manera en la que la institucion crea valor vy
responde a las necesidades de la sociedad.

Cada eje refleja un ambito clave en el que la Escuela actla para reforzar su
modelo formativo y su posicidon como centro de referencia. La excelencia
docente, la conexion con la sociedad, el desarrollo de las personas, las
competencias diferenciales, la innovacion institucional y la visibilidad conforman
un conjunto coherente que orienta la toma de decisiones vy la ejecucion de
iniciativas. Estos ejes permiten que la ETSII mantenga una evolucion constante,
alineada con los retos técnicos, profesionales y sociales a los que se enfrenta la
ingenieria.

En conjunto, los ejes de trabajo proporcionan la estructura necesaria para
avanzar hacia los resultados que definen el proyecto de Escuela. Su desarrollo
sostenido permitira reforzar las sefas de identidad de la institucion y mantener
la calidad vy relevancia de su actuacién en un entorno de cambio continuo.

1. EXCELENCIA DOCENTE

La excelencia docente en la ETSII
debe fundamentarse en la
incorporacion sistematica de las
mejores practicas, adaptandolas
siempre a la singularidad de cada
titulo y al perfil formativo que
buscamos.

Este compromiso exigira
metodologias que respondan de
manera precisa a las necesidades
reales de aprendizaje, asi como
espacios adecuados para maximizar —
la adquisicion de conocimientos, e
habilidades y capacidades criticas .'“‘"wn
i B | i |
para la ingenieria.
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Este enfoque permitird que el proceso formativo refuerce el espiritu critico, la
capacidad de mejora y la adaptabilidad, atributos que histéricamente han
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caracterizado a la Escuela y que la comunidad académica ha identificado como
esenciales para el futuro.

Finalmente, la innovacién docente debe orientarse de forma explicita a las
necesidades industriales y sociales, integrando nuevos conocimientos,
tecnologias emergentes y modelos pedagdgicos que favorezcan el aprendizaje
en contextos reales.

Debemos promover nuevas formas de ensefar y aprender, coherentes con el
papel que la inteligencia artificial, la digitalizacién y la transformacién econdmica
estdn teniendo en la ingenieria. Esta evolucion permitird consolidar un modelo
que preserve nuestros elementos culturales y que se adapte con agilidad a un
entorno en constante cambio, reforzando la posicion de la Escuela como
referente en la formacién de lideres tecnoldgicos.

2. CONEXION CON LA SOCIEDAD

La ETSII debe mantener un didlogo
constante que permita identificar
tendencias, conocer de primera
mano las demandas del entorno y i) i3 1 =15
potenciar grupos de trabajo
conjuntos entre la universidad, las
empresas y otras instituciones.

Este conocimiento compartido debe
trasladarse a los programas de las
titulaciones, asegurando que la
formacion responda con precision a
las necesidades reales de la industria
y de la sociedad. La Escuela debe
formar a sus estudiantes para gue
sean sensibles al desarrollo
sostenible y capaces de analizar los
problemas industriales desde una
perspectiva integral.

Debemos promover proyectos vy
acciones que permitan al
estudiantado contribuir de manera
directa a la resolucion de retos de la
sociedad, reforzando su capacidad
de impactar positivamente a través
de la ingenieria.

Asimismo, la ETSII debe establecer vinculos estables con el entorno local,
nacional e internacional. Esto requiere impulsar las catedras de empresa, definir
temas de interés comun con organizaciones y administraciones, y desarrollar
equipos de trabajo conjuntos que refuercen la aportacion mutua. Esta estructura
relacional permitird que la Escuela mantenga una colaboracion continua,
alineada con su propodsito y con la evolucion de los sectores productivos.
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3. DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El desarrollo de las personas que forman la ETSII requiere conocer las
expectativas de cada miembro de la comunidad y comprender sus motivaciones,
necesidades y aspiraciones. La Escuela debe impulsar su crecimiento personal y
profesional mediante iniciativas especificas que respondan a cada colectivo.

Para ello, resulta esencial
informar adecuadamente a
los estudiantes sobre las
distintas opciones de
desarrollo formativo,
acompanar al personal
técnico, de gestion y de
administracién y servicios
en su evolucidén profesional
a través de la formacién y el
crecimiento en el entorno
de trabajo, y potenciar el
curriculum del profesorado
en aquellos ambitos en los
que la ETSII puede aportar
un valor diferencial.

Reforzar el sentido de
pertenencia vy los valores
comunes de la Escuela es
igualmente esencial para
consolidar una comunidad
solida y cohesionada. La
ETSII debe desarrollar
acciones de bienvenida
dirigidas a estudiantes,
profesorado y PTGAS,
facilitar el conocimiento de
los valores que caracterizan
a la Escuela y promoverlos,
con el ejemplo, en todas las
actividades académicas y de
gestion.

La consolidacién del sentimiento de pertenencia, con una mayor relevancia del
programa Alumni, para la Escuela y sus egresados, constituye también un
elemento clave para fortalecer la identidad colectiva y la continuidad del

proyecto de Escuela.
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4. COMPETENCIAS DIFERENCIALES

La ETSII debe potenciar las
competencias que distinguen a sus
egresados, identificando con claridad
aquellos atributos que caracterizan al
estudiante de la Escuela y
reforzandolos de manera sistematica
en su proceso formativo. Estas
competencias distintivas deben
contribuir a mejorar la empleabilidad
de los titulados y a consolidar su
formacidén integral, haciendo visible
aquello que aporta un valor afadido
real en su desempeno profesional.

Por ello, la Escuela debe reforzar
atributos que histdricamente han
definido a sus egresados: la visidon
global, el rigor, la sostenibilidad, la
capacidad de unir las piezas y la
adaptabilidad ante entornos
complejos 'y novedosos. Estos
elementos constituyen la base cultural
de la ETSIl y deben seguir estando
presentes de forma transversal en las
actividades docentes y en |la
interaccion cotidiana con el entorno.

Estas competencias, que son propias de los egresados de nuestra Escuela,
creemos gue son también aguellas que les permitirdn ser mas resilientes. La
manera de afrontar la incertidumbre acerca de los puestos vy las funciones de los
ingenieros e ingenieras del futuro es redoblar nuestra apuesta por unas
cualidades que les permitan maximizar la utilidad de sus conocimientos y de las
nuevas técnicas y herramientas.

También es esencial comunicar y proyectar este valor diferencial dentro y fuera
de la universidad. La ETSII debe trasladar de manera clara estos atributos a toda
la comunidad, incluidos los Alumni, y comunicar a la sociedad el perfil distintivo
de sus egresados. Hacer visible este conjunto de competencias reforzara el
posicionamiento de |la Escuela y contribuird a consolidar la percepcion de la
ETSII como un referente en la formacidén de profesionales capaces, rigurosos y
comprometidos.
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5. INNOVACION

La ETSII debe modernizar sus procesos,
equipos e infraestructuras para
responder con solvencia a los retos
actuales y futuros.

Esto implica simplificar y actualizar los
procedimientos administrativos vy
académicos, asi como mejorar las
aplicaciones que forman parte del
funcionamiento cotidiano de la Escuela.

Es necesario incrementar la
digitalizacién de los procesos y asegurar
gue todas las actuaciones se aborden
con una perspectiva de sostenibilidad.
Con ello, lograremos promover una
gestidn agil, digital y orientada a
resultados.

Este enfoque permitird mejorar la
eficiencia, reducir cargas administrativas
y reforzar la capacidad de la ETSII para
adaptarse con rapidez a las demandas
de su entorno académico y profesional

Por otra parte, la Escuela debe desarrollar sistemas de informacion que faciliten
la toma de decisiones, tanto estratégicas como operacionales. El mantenimiento
de sistemas de informacidén para uso interno de la ETSII nos permitira reaccionar
de manera mucho mas rapida y eficaz a un entorno en constante evolucion, al
tiempo que reforzard la capacidad de establecer una estrategia acertada.

La modernizacion requiere también construir y desarrollar infraestructuras
innovadoras que faciliten el trabajo, la formacion y la conciliacion, garantizando
gue los espacios acomparnen la evolucidn de las metodologias docentes vy de las
necesidades de la comunidad.

Toda esta innovacion debe apoyarse en una cultura sélida de mejora continua
en todas las areas de la ETSII. Este compromiso exige un analisis constante de
las oportunidades de mejora vy el lanzamiento de acciones especificas que
permitan avanzar de manera sostenida. Consolidar esta dindmica contribuird a
fortalecer la capacidad de adaptacion de la Escuela, si como a reforzar sus sefias
de identidad, manteniendo un funcionamiento coherente con los valores que
caracterizan a la ETSII.

12
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6. VISIBILIDAD

Dar visibilidad al trabajo y a los
logros de la ETSII es esencial para
consolidar el reconocimiento que
merece el esfuerzo colectivo de la
Escuela en la construccion de un
nuevo paradigma educativo. La
visibilidad de las actividades gue se
desarrollan en la ETSII resulta
fundamental para fortalecer la
percepcidon de centro de excelencia
y para consolidar un posicionamiento
de liderazgo. Lo que no se conoce
no se valora, y por ello la difusion
adecuada del trabajo que se realiza
debe formar parte de la estrategia
institucional de la Escuela.

Potenciar la marca ETSII es otro
elemento clave para proyectar
calidad, prestigio y liderazgo
tecnolégico. La marca debe ser un
reflejo fiel de los valores de la
institucion y también reforzar
aquellos aspectos gue definen
nuestro caracter propio dentro de la
marca UPV. Una marca reconocible y
sélida contribuye a generar
confianza y familiaridad con la Escuela, y mejora |la capacidad de la ETSI| para
establecer alianzas y atraer recursos. Cuanto mayor sea el prestigio y la claridad
de la identidad visual y conceptual de la Escuela, mas atractivo resultard
asociarse a ella para instituciones, empresas e individuos.

De igual forma, atraer talento, alianzas y recursos requiere una comunicacion
activa y coherente. La difusién de la actividad de la Escuela es fundamental para
captar talento entre los futuros estudiantes y para atraer a los mejores
profesionales, tanto del profesorado como del PTGAS. Es necesario que los
actores con los que la ETSII quiere colaborar conozcan la calidad del trabajo
realizado, los valores que definen a la institucion y el talento humano que
sostiene el proyecto de Escuela. Una comunicacioén alineada con estos principios
permitird proyectar adecuadamente la fortaleza y singularidad de la ETSII.

13
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Los resultados representan la expresion final del valor que la ETSII genera a
través de su actividad docente, su relacion con el entorno vy la gestion de la
institucion. Constituyen, por tanto, una referencia esencial para comprender
hasta qué punto la ETSII cumple con su mision y con las expectativas que la
sociedad deposita en ella.

Cada resultado define un dmbito central en el que la ETSII debe proyectar su
capacidad de influencia: el impacto que la Escuela tiene en la sociedad, la
visibilidad alcanzada como institucion, la fidelidad y proactividad de su
comunidad, la calidad del empleo de sus egresados y el grado de
internacionalizacion. Estos elementos permiten valorar la solidez del proyecto
educativo y la forma en que la Escuela se posiciona en un entorno académico vy
profesional en constante transformacion. Son, ademas, indicadores de la
capacidad de la ETSII para mantener una relacion estrecha y fructifera con
empresas, instituciones y actores sociales.

Su consecucion sostenida permitird consolidar la identidad de la ETSII y asegurar
su relevancia en un entorno de exigencia creciente.

1. IMPACTO

Transferencia de conocimiento con aplicacion real en el entorno
industrial.

La ETSII debe garantizar que el conocimiento generado y transmitido en la
Escuela tenga una aplicacion directa en el entorno industrial. La actividad
docente debe orientarse a resolver necesidades reales y a mejorar procesos
productivos. La transferencia efectiva permite que la ingenieria desarrollada en
la ETSII tenga un impacto inmediato en las empresas vy la sociedad, consolide la
utilidad practica de la formacion y refuerce la relevancia de la Escuela en su
entorno.

Colaboracion activa con instituciones y empresas locales e
internacionales.

El impacto de la ETSII se amplia cuando la Escuela mantiene una relacion estable
y activa con instituciones y empresas, tanto en el dmbito local como en el
nacional e internacional. Esta colaboracion permite identificar retos emergentes,
desarrollar proyectos conjuntos y orientar la actividad académica hacia ambitos
en los que la ingenieria puede aportar un valor diferencial. Una conexion fluida
con el entorno garantiza que la Escuela responda con precision a las demandas
de los sectores productivos y consolide su papel como agente relevante en el
ecosistema industrial.

Contribucioén visible al progreso tecnolégico y social.

La ETSII debe contribuir de manera clara y reconocible al progreso tecnoldgico vy
social mediante su actividad docente, investigadora y de transferencia. Esta
aportacion se materializa en la formacion de profesionales capaces de abordar

15
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problemas complejos, en la promocidn de soluciones sostenibles y en la
participacion activa en proyectos que mejoran el entorno. La visibilidad de esta
contribucion refuerza la percepcion de la ETSI como una Escuela comprometida
con la mejora de la sociedad y con el avance tecnoldgico.

2. VISIBILIDAD

Comunicar lo que hacemos para fortalecer la marca ETSII.

La ETSII debe comunicar de manera clara y coherente las actividades que
desarrolla para fortalecer su identidad institucional y consolidar la marca de la
Escuela. La difusion de proyectos, iniciativas y logros permite que la comunidad
universitaria y el entorno social comprendan la magnitud del trabajo realizado.
Una comunicacion sostenida vy bien orientada refuerza la presencia de la ETSII,
aumenta su reconocimiento y contribuye a que sus valores sean plenamente
visibles.

Poner en valor la excelencia del trabajo realizado.

La visibilidad de la ETSII exige poner en valor la calidad y la excelencia del
trabajo que se lleva a cabo en todas las areas de la Escuela. Difundir
adecuadamente los resultados docentes, los proyectos desarrollados, las
colaboraciones institucionales y los logros de estudiantes, profesorado y PTGAS
permite mostrar la solidez del proyecto de Escuela. Reconocer y comunicar
estas aportaciones es esencial para que la comunidad interna y el entorno
perciban el compromiso con la calidad y con la mejora continua.

Posicionar a la Escuela como referente nacional e internacional.

La visibilidad debe contribuir a consolidar el posicionamiento de la ETSII como
un referente en el ambito nacional e internacional. Este posicionamiento se logra
mostrando de forma consistente la calidad del trabajo realizado, la singularidad
del modelo formativo y el compromiso de la Escuela con la innovacion vy el
liderazgo tecnoldgico. Una estrategia de comunicacion bien articulada facilita la
proyeccion exterior de la ETSII, refuerza su prestigio y mejora su capacidad para
atraer talento, alianzas y recursos.

3. FIDELIZACION Y PROACTIVIDAD

Reforzar el sentido de pertenencia de toda la comunidad ETSII.

La ETSII debe fortalecer el sentimiento de pertenencia de todas las personas que
integran la Escuela, desde el estudiantado hasta el profesorado y el personal
técnico, de gestion y de administracion vy servicios. Consolidar este vinculo
requiere promover acciones gque refuercen la identidad compartida y los valores
comunes, y gue hagan visible la importancia del papel de cada miembro dentro
del proyecto de Escuela. Un sentido de pertenencia solido contribuye a la
cohesion interna y refuerza la continuidad del proyecto institucional.
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Fomentar la implicacidn activa de egresados y colaboradores.

La implicacion de los egresados y de los colaboradores es un elemento esencial
para la proactividad de la comunidad ETSII. Mantener una relacion activa con
quienes han formado parte de la Escuela permite generar una red sdlida de
apoyo, asesoramiento y colaboracion. Incrementar esta participacion facilita el
intercambio de experiencias, amplia las oportunidades de conexion con el
entorno profesional y fortalece la estructura institucional de la ETSIlI como
comunidad abierta y comprometida.

Crear un entorno motivador que impulse la mejora continua.

Para favorecer la fidelidad vy la proactividad, la ETSII debe consolidar un entorno
motivador en el que las personas se sientan reconocidas, valoradas y orientadas
hacia la mejora continua. Un clima de trabajo y de aprendizaje que fomente la
iniciativa, que refuerce la colaboracidon y que proporcione oportunidades reales
de crecimiento contribuye a que la comunidad asuma un papel activo en el
desarrollo de la Escuela. Este entorno es clave para mantener altos niveles de
compromiso vy para sostener una cultura institucional sélida y dindmica.

4. EMPLEQ DE CALIDAD

Mantener una insercion laboral elevada y sostenible.

La ETSII debe garantizar que sus egresados accedan a un empleo de calidad,
manteniendo unos niveles de insercion laboral elevados y sostenibles en el
tiempo. La solidez técnica de la formacion, unida a las competencias
diferenciales que caracterizan al estudiantado de la Escuela, permite que los
titulados afronten con solvencia los retos profesionales y se integren de manera
efectiva en sectores productivos diversos. Mantener esta fortaleza requiere un
compromiso continuado con la excelencia y la adaptacion al entorno.

Alinear la formacién con las demandas reales del mercado.

Para asegurar un empleo de calidad, la formacion impartida en la ETSII debe
estar alineada con las necesidades reales del mercado laboral. Conocer de
manera precisa las demandas de la industria y de las instituciones permite
orientar los contenidos, las metodologias vy los proyectos hacia ambitos con una
aplicacion practica clara. Esta alineacion garantiza gue los titulados dispongan
de las capacidades que requieren los sectores productivos y refuerza la utilidad
real de los conocimientos adquiridos.

Favorecer trayectorias profesionales acordes con la cualificaciéon ETSII.

La ETSII debe favorecer que sus titulados accedan a puestos de trabajo acordes
con la cualificacion adquirida y con el nivel de exigencia de su formacion. Esto
implica promover una preparacion integral que combine conocimientos
rigurosos, vision global y capacidad de adaptacion, y que facilite el desarrollo de
trayectorias profesionales soélidas y coherentes con el perfil ETSII. La calidad del
empleo se convierte asi en un indicador directo de la relevancia del proyecto



Angel Ortiz - Construyendo la ETSII del mafiana

formativo de la Escuela, basado en gran medida en nuestras competencias
diferenciales.

5. INTERNACIONALIZACION

Atraer talento y diversidad a nuestras aulas y proyectos.

La internacionalizacion de la ETSII requiere atraer talento y diversidad a las aulas
y a los proyectos de la Escuela. Incorporar estudiantes y colaboradores
procedentes de distintos contextos culturales y académicos enriquece la
experiencia formativa y amplia la perspectiva con la que se abordan los retos de
la ingenieria. Esta diversidad contribuye a consolidar un entorno de aprendizaje
abierto y global, coherente con las exigencias del ejercicio profesional en un
mundo interconectado.

Reforzar las alianzas internacionales con centros y empresas lideres.

La ETSII debe fortalecer sus alianzas internacionales con universidades, centros
tecnoldgicos y empresas de referencia. Estas colaboraciones permiten
desarrollar proyectos conjuntos, compartir conocimiento y abrir oportunidades
para la movilidad del estudiantado y del profesorado. Mantener vinculos estables
con instituciones de prestigio internacional refuerza la capacidad de la Escuela
para anticipar tendencias, mejorar sus practicas y participar en iniciativas de alto
impacto.

Consolidar la proyeccién global y el prestigio de la ETSII.

La proyeccion global de la ETSII debe consolidarse mediante la presencia activa
en redes internacionales, la participacion en proyectos estratégicos y la difusion
de los logros de la Escuela en el ambito global. Mostrar de forma consistente la
calidad de la formacion, la singularidad del modelo docente y la capacidad de
innovacion contribuye a reforzar el prestigio de la ETSII como institucion de
referencia en ingenieria industrial. Una internacionalizacion sdlida es un elemento
clave para asegurar la relevancia y competitividad de la Escuela en el futuro.

18






Angel Ortiz - Construyendo la ETSII del mafiana

Las acciones gque se presentan a continuacion constituyen el compromiso
operativo de esta candidatura para desarrollar, de manera efectiva y medible los
ejes de trabajo de la ETSII y conseguir los resultados. Si los ejes establecen las
lineas estratégicas de actuacion, las acciones concretan como transformar esa
vision en resultados tangibles para la Escuela y para su comunidad. Representan,
por tanto, el puente entre el marco conceptual del programa y las mejoras reales
gue deberan experimentarse durante la proxima legislatura.

En conjunto, estas acciones conforman una hoja de ruta para los proximos seis
aflos. Su objetivo es garantizar que la ETSII avance con decision en la adaptacion
a los nuevos tiempos, manteniendo sus valores, reforzando su identidad vy
respondiendo con rigor a las demandas de la sociedad, la industria y el propio
estudiantado. Son el compromiso de un equipo preparado para seguir
construyendo la ETSII del mafiana desde la solidez v la responsabilidad
institucional.

1. Redactar un nuevo Plan Estratégico de la ETSII, asegurando su
alineacion con los objetivos institucionales.

2. Elaborar informes periddicos que midan el avance del plan y generen
propuestas de mejora. Garant_lzar que estos informes sean Utiles para
la toma de decisiones de la Direccion de la ETSII.

3. Identificar areas criticas donde la toma de decisiones pueda reforzarse
mediante datos y analitica avanzada. Priorizar aguellas que impacten
directamente en titulaciones, recursos vy calidad.

4. Desarrollar cuadros de mando y herramientas de seguimiento
orientadas a la mejora continua. Capacitar a los equipos para
interpretarlas correctamente y aplicarlas a la gestion.

5. Crear un laboratorio especializado en analisis de datos con impacto en
la institucion, las empresas vy la sociedad.

o. Desarrollo del nuevo reglamento de la Escuela y actualizacion
normativa.
7. Potenciar la participacion del estudiantado en equipos de Generacion

Espontanea, fortaleciendo competencias técnicas y personales.
Ampliar su visibilidad y oportunidades de colaboracion.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Crear un ecosistema emprendedor solido que acompane a estudiantes
con ideas, ofreciéndoles mentoria y estructura para convertirlas en
proyectos reales.

Consolidar y ampliar las catedras de empresa como canal estratégico
de conexion con el entorno industrial. Disefar actividades coordinadas
gue integren al profesorado, a las empresas y al estudiantado.

Fortalecer el INDUSHack como espacio permanente de
emprendimiento, innovacion y encuentro con empresas. Establecer
una programacion estable para mantener su relevancia.

Obtener la acreditacion institucional.

Garantizar la continuidad y renovacion de sellos internacionales como
ABET, alineando procesos académicos y de calidad con estandares
globales.

Revisar los procesos de calidad para eliminar cargas administrativas
innecesarias.

Proponer herramientas o automatizaciones gue faciliten la gestion.

Establecer estandares de digitalizacion que mejoren la agilidad en
tramites y la experiencia de los usuarios.

Modernizar metodologias docentes para adaptarlas al contexto
disruptivo actual y a las necesidades industriales y sociales.

Priorizar la innovacion aplicable y sostenible.

Obtener la certificacion BREEAM para el aulario, integrando criterios
de sostenibilidad.

Garantizar el acceso anticipado y claro a horarios, aulas, examenes y
reservas. Promover procesos coordinados y consensuados que
reduzcan conflictos.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Disenar una franja horaria comun para actividades con empresas y
visitas industriales.

Revisar la oferta formativa en inglés, definiendo itinerarios coordinados
gue reduzcan solapes y aseguren accesibilidad real.

Establecer una consulta anual de necesidades formativas del
profesorado y coordinar con el ICE de la UPV la oferta de cursos
especificos para la ETSII.

Facilitar sesiones periddicas para identificar tendencias en perfiles
profesionales y ajustar la docencia a las necesidades reales del
mercado.

Implementar talleres de empleabilidad en colaboracion con empresas
empleadoras. Incluir recomendaciones, simulaciones y criterios clave
de seleccion.

Ofrecer tutorias especificas por titulacion para guiar al estudiantado en
la busqueda de practicas, mejorando la insercion laboral temprana.

Organizar charlas con antiguos alumnos para reforzar la inspiracion y
motivacion del estudiantado. Mostrar trayectorias reales de impacto.

Crear una red estable de colaboracion con egresados que apoye
actividades académicas, reclutamiento y orientacion profesional.

Desarrollar un itinerario de formacion en resolucion de problemas
complejos en todas las titulaciones. Integrarlo como un sello propio
ETSII.

Transferir buenas practicas docentes y promover proyectos conjuntos
con universidades internacionales (ej. red TIME).

Impulsar la participacion del profesorado en PIMEs institucionales,
orientando su desarrollo pedagdgico vy técnico.

Adaptar los entornos de aprendizaje a la irrupcion de la inteligencia
artificial, incorporando nuevas herramientas y criterios formativos en
todos los titulos.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

Formar al profesorado y al PTGAS en inteligencia artificial para
desarrollar adecuadamente sus actividades.

Actualizar la web de competencias transversales con el marco de
competencias del siglo XXI| de la UNESCO.

Mantener jornadas de reconocimiento a buenas practicas docentes y
trabaljos destacados del estudiantado. Dar visibilidad continua, no solo
anual.

Difundir trayectorias de investigacion y su impacto en la docencia
mediante formatos como podcasts y contenidos multimedia.

Diseflar estrategias de captacion de talento estudiantil en colaboracion
con Estudiantado y Alumni.

Crear la figura de tutor de curso para reunirse periddicamente con
delegados vy detectar situaciones criticas y casos de excelencia.

Ofrecer reconocimiento académico a los tutores de curso y programar
reuniones visibles en el calendario institucional.

Implementar un boletin o reuniones periddicas gue visibilicen logros
del profesorado, PTGAS, estudiantado y generacion espontanea.

Crear una exposicion rotatoria de logros y referentes, incluyendo una
muestra dedicada al talento femenino.

Acompanar al profesorado novel para facilitar su integracion y
fomentar el sentimiento de pertenencia.

Crear un concurso donde el estudiantado premie las mejores
actividades docentes innovadoras, reforzando la motivacion del
profesorado.

Articular el posicionamiento de la ETSII como referente en la .
reindustrializacion, innovaciéon y formaciéon para un mundo complejo.
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44,

45,

40.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Crear una base institucional de practicas internacionales apoyada en
Alumni y redes docentes.

Garantizar que el estudiantado tenga acceso facil a empresas
europeas.

Facilitar la gestion administrativa y el reconocimiento de créditos para
quienes realicen practicas Erasmus+.

Negociar convenios donde los estudiantes puedan realizar su TFM
como Research Assistants en laboratorios estadounidenses.

Fomentar equipos mixtos (locales + internacionales) que participen en
retos de ingenieria planteados por empresas.

Desarrollar actividades para acelerar la integracion social y acadéemica
del estudiantado incoming y reforzar la dimension internacional de la
ETSII.

Disenar estrategicamente el nuevo edificio de la Escuela. Estudio
funcional de necesidades de los proximos 20 afos.

Modernizar aulas y espacios docentes. Mejora de espacios y su gestion
para garantizar un proceso de aprendizaje de calidad y adaptado a las
metodologias docentes actuales y futuras.

Renovar espacios no docentes, zonas comunes y apoyar en la gestion
de espacios departamentales.

Mejorar las areas de estudio, zonas comunes y espacios en general
para crear una Escuela mas eficiente y orientada a los diferentes
usuarios.

Continuar con la integracion de los canales de comunicacion de la
Escuela, juntamente con la agenda vy la reserva de espacio.

Lanzar una linea propia de merchandising de calidad de la Escuela en
coordinacion con la UPV.
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Angel Ortiz
Director

“Me apasiona poder construir la ETSII
del futuro”

Angel Ortiz Bas, estudid la carrera de Ingenieria Industrial en la ETSII de la UPV
donde posteriormente desarrolld su doctorado. Actualmente es Catedratico
de Universidad en el Departamento de Organizacion de Empresas. Ha sido
Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial desde el afio
2022 hasta la actualidad. Ha sido Sulbdirector de la ETSII, Director de area de
la UPV, Director académico del Master Universitario en Ingenieria Avanzada de
Produccion, Logistica y Cadena de Suministro (MUIAPLCS) vy Subdirector del
Centro de Investigacion en Gestion e Ingenieria de Produccion y de Secretario
del Departamento de Organizacion de Empresas.

Adscrito a la ETSII desde el afio 1995, ha impartido docencia en titulaciones de
primer ciclo, segundo ciclo, grado, master y doctorado en ambitos
relacionados con la estrategia, los procesos de negocio vy la direccion de
operaciones vy la logistica.

Es presidente de la Conferencia de Directores de Escuelas de Ingenieria
Industrial y de la Comision de Ingenieria y Arquitectura de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalufa.

Ha liderado o participado en 18 proyectos europeos, ha participado en mas de
40 contratos con empresas e instituciones. Cuenta con 4 sexenios de
investigacion y uno de transferencia y mas de 100 articulos publicados en
revistas internacionales.

Funciones

1. Representar y defender los intereses de la ETSII en la UPV vy en cualquier

institucion.

Desarrollar las propuestas y ejecutar los acuerdos de la Junta de Escuela.

Coordinar la ejecucion del Plan Estratégico de la ETSII vy del programa

electoral.

4. Establecer vy liderar procesos de coordinacion horizontal y vertical de las
diferentes Subdirecciones.

O

26



Angel Ortiz - Candidatura a Director ETSII 2025

Amparo Lépez
Jefa de Estudios

“Trabajaremos para hacer de la ETSI
un espacio comun de referencia para
los miembros de la Escuela”

P. Amparo Lopez Jiménez es doctora en Ingenieria Industrial por la UPV vy
Bachellor in Combined Engineering por la Universidad de Coventry (Reino
Unido). Es catedratica de universidad en el Departamento de Ingenieria
Hidraulica y Medio Ambiente, del que ha sido directora por mas de 8 afos, tras
haber sido subdirectora docente y secretaria de este departamento por 8 afios
mas. Con anterioridad fue subdirectora de ordenacion docente de la ETSII
desde 2006 a 2008. Ha sido coordinadora de directores de departamento en
la UPV vy representante del PDI en la mesa del Claustro.

Su especialidad de investigacion es la ingenieria hidraulica aplicada a la
sostenibilidad, en el ambito de la hidraulica urbana. Ha sido Vicepresidenta de
la "International Association for Hydro-Environment Engineering and Research
(IAHR)" desde 2021 a 2025. Tiene una amplia experiencia investigadora, con
un gran numero de publicaciones, liderazgo de proyectos de investigacion,
transferencia en temas de hidraulica urbana o direccion de tesis doctorales o
trabajos fin de master en el ambito de la Ingenieria del Agua vy la
Sostenibilidad, lo que le ha llevado a obtener el Premio al Impacto Excelente
de la Investigacion UPV en 2025.

Es profesora de Maqguinas Hidraulicas en la ETSII, directora de gran ndmero de
trabajos final de grado; ha creado un variado material de docencia en red y ha
participado en un amplio espectro de proyectos docentes y actividades de
formacion a estudiantes y egresados. Fue merecedora del Premio a la
Excelencia Docente de la ETSII en sus primeros afios de docencia.

Funciones

Y

Gestionar las relaciones con el Profesorado, Centros y Departamentos.

2. Trabajar coordinadamente con el PTGAS en los procesos formales vy
reglamentarios relacionados con el estudiantado vy el profesorado.

3. Gestionar el Encargo Docente (POD) de la Escuela.

4. Ejercer la direccion e inspeccion de todos los servicios de la Escuela vy el

control del cumplimiento de las obligaciones de las personas que prestan

Sus servicios en la misma.
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Alfonso Carcel
Secretario

“Todas las redes tienen huecos”

Alfonso Carcel Gonzalez es Doctor Ingeniero Industrial por la UPV vy
Catedratico de Universidad en el Departamento de Ingenieria Mecanica vy
Materiales. Imparte docencia en el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales (GITI), en el Master Universitario en Ingenieria Quimica (MUIQ) vy
en el Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUII). Ha sido Director
Académico de GITI, Subdirector de Calidad y Planificacion de la ETSII y
Director del Departamento de Ingenieria Mecanica y Materiales. Viene
ocupando el cargo de Secretario de la ETSII desde 2021.

Es investigador del Instituto Universitario de Tecnologia de Materiales de la
UPV. Sus lineas de investigacion y transferencia se orientan a la optimizacion
de procesos de obtencion y procesado de materiales para ingenieria, al
desarrollo de materiales celulares vy a las actividades de diagnostico de fallos
en servicio e ingenieria forense.

Funciones

1. Canalizar la informacion sobre normativa universitaria a

los

correspondientes colectivos y miembros de organos y comisiones de la

Escuela.

2. Redactar y custodiar las actas de los érganos de Gobierno de la Escuela.
3. Expedir documentos vy certificaciones de los acuerdos de los 6organos de
gobierno de la Escuela y dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su

condicion de secretario o consten en la documentacion oficial.

4. Cuidar de la publicidad de los acuerdos vy resoluciones de los érganos de

gobierno de la Escuela.
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Mareva Alemany
Estrategia y analitica institucional

“Cuando los datos guian, la estrategia
acierta; cuando la estrategia acierta,
los datos lo confirman”

Mareva Alemany Diaz es Doctora Ingeniera Industrial por la UPV, adscrita a la
ETSIl y Catedratica de Universidad en el Departamento de Organizaciéon de
Empresas. Anteriormente ha sido Subdirectora de Coordinacion de Nuevos
Planes de Estudio, Subdirectora de Innovacion Educativa y Jefa de Estudios en
la ETSII. También fue Subdirectora en el Departamento de Organizacion de
Empresas.

Imparte docencia en titulaciones de grado y master de la Escuela en temas
estrechamente vinculados con su investigacion. Ha participado como
investigadora en multiples proyectos de innovacion educativa, investigacion y
contratos con empresa, siendo Investigadora Principal de varios de ellos. Es
investigadora del Centro de Investigacion en Gestion e Ingenieria de
Produccion.

Ha sido evaluadora de la ANEP, miembro de la Comision Seleccion de
Proyectos del Plan Nacional, miembro de Comisiones en procesos de
acreditacion de la AQU vy actualmente es presidenta de la Comision de
Produccion Industrial e Ingenierias de la ACUA (Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia).

Funciones

1. Coordinar la elaboracion, seguimiento y actualizacion del plan estratégico
de la ETSII.

2. ldentificar las areas clave de la Escuela para implementar una toma de
decisiones basada en datos.

3. Desarrollar herramientas y cuadros de mando para una mejora continua de
las titulaciones y de los recursos de la Escuela.

4. Crear el IndusDatalA, un laboratorio basado en el dato que aporte valor a
la institucion, la empresa vy la sociedad.

5. Realizar actividades para el desarrollo de competencias digitales del
estudiantado, profesorado y PTGAS asi como para la interpretacion,
visualizacién y toma de decisiones basada en datos.
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Enrigue Cabrera
Digitalizacion y Comunicacion

“Las grandes crisis generan grandes
oportunidades. La ETSII debe
aprovechar esta oportunidad”

Enrigue Cabrera Rochera es doctor ingeniero industrial y Catedratico de
Universidad en la UPV, en el Departamento de Ingenieria Hidraulica y Medio
Ambiente. Cuenta con 4 sexenios de investigacion y 1 sexenio de transferencia.

Ha sido Vicepresidente Senior de la International Water Association (IWA), la
asociacion mas relevante del mundo dedicada al agua, con cerca de 10.000
miembros en 180 paises. Durante 10 afos, ademas, presidio el Consejo de
Administracion de su editorial cientifica, IWA Publishing, que edita -entre otras
revistas indexadas- el journal nimero 1 de su area de conocimiento.

Su actividad en I+D+i incluye la participacion y liderazgo en proyectos
nacionales y europeos, numerosos contratos con instituciones nacionales,
internacionales y empresas, vy el desarrollo de software con licencias a
terceros. También lleva a cabo actividades de transferencia mediante
formacion permanente, tanto presencial como en linea, dirigida a profesionales
del sector del agua de mas de 20 paises.

Funciones

Facilitar la transformacion digital de la Escuela.

Simplificar y racionalizar los procesos.

Asegurar una comunicacion interna y externa efectiva.

Coordinar los servicios informaticos vy la unidad de comunicacion.

roN

30



Angel Ortiz - Candidatura a Director ETSII 2025

Marta Carsi
Ordenacion académica y profesorado

“Mi compromiso es el de escuchar y
entender las necesidades y afrontar
los desafios”

Marta Carsi Rosique es Doctora Ingeniera Industrial por la UPV. En la
actualidad es profesora titular en el Departamento de Termodinamica
Aplicada (DTRA) y miembro del Instituto Universitario de Automatica e
Informatica Industrial (ai2), en el que asumid durante cinco afios las tareas de
gerencia, compaginando esta actividad con la docencia como profesora
asociada del DTRA.

Es Subdirectora de ordenacion académica y profesorado de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial. Anteriormente ocupo los cargos de
Subdirectora de calidad y acreditacion en la ETSII.

Marta imparte docencia en el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales,
Grado en Ingenieria Quimica, Master Universitario en Ingenieria Industrial y
Master Universitario en Ingenieria Quimica, principalmente.

Su actividad investigadora se centra en el estudio y caracterizacion de
propiedades de materiales poliméricos con aplicacidon tecnoldgica e industrial.

Funciones

1. Confeccionar y realizar el seguimiento coordinado de los calendarios
lectivos y de examenes.

2. Gestionar y ordenar los horarios, aulas y laboratorios.

3. Realizar el analisis de necesidades y prevision de espacios docentes
futuros.

4. Coordinar y supervisar la actividad docente de los Departamentos con
docencia en la ETSII.

5. Atender los problemas y reclamaciones del profesorado, canalizandolos
adecuadamente para su resolucion.
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Javier Sanchis
Internacionalizacion

“El prestigio de la ETSII debe
traspasar todas las fronteras”

Javier Sanchis Saez, es Doctor en Informatica y Catedratico de Ingenieria de
Sistemas y Automatica por la Universitat Politecnica de Valencia. Adscrito a la
ETSII desde el afio 1995 ha impartido docencia en la ETSII en titulaciones de
primer ciclo, segundo ciclo, grado, en el Master Universitario en Ingenieria
Quimica (MUIQ) vy en el Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUIID), en
tematicas relacionadas con la ingenieria de control y la automatizacion de
procesos industriales y también ha impartido cursos y seminarios en diversos
paises (Finlandia, Polonia, Ecuador, Alemania). Posee el Titulo de Especialista
Universitario en Pedagogia Universitaria del Instituto de Ciencias de la
Educacion de la UPV.

Durante 8 afios fue director del Departamento de Ingenieria de Sistemas vy
Automatica y miembro del Consejo de Gobierno y del Claustro de la UPV.

Ha colaborado como experto y como evaluador cientifico y académico para
diferentes agencias como la ANEP, la Agencia de Calidad de Castilla y Leodn, la
DEVA (Agencia Andaluza del conocimiento), la Agencia Espafiola de
Cooperacion y Desarrollo (AECID) y ENAC. Ha liderado numerosos contratos
de |+D para empresas y proyectos de investigacion competitiva europeos vy
nacionales en temas relacionados con el control y optimizacion de procesos
industriales utilizando técnicas de inteligencia artificial. Es miembro de la
Federacion Internacional de Control Automatico (IFAC) y de la Sociedad
Internacional de Automatizacion (ISA).

Funciones

1. Mejorar el posicionamiento internacional de la ETSII.

2. Fomentar y promover la movilidad internacional del estudiantado, PDI vy
PAS a través de programas de intercambio.

3. Diseminar a nivel internacional la labor docente e investigadora del PDI de
la ETSII promocionando el catdlogo de titulaciones del centro.

4. Promover y gestionar acuerdos y convenios de movilidad internacional con
otras instituciones.
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Funciones

1

& o

Coordinar el desarrollo del nuevo modelo educativo de la ETSII.

Lanzar, impulsar y gestionar proyectos de innovacion educativa
institucionales.

Gestionar la planificacion de los pases de encuesta del profesorado.

Dar soporte al profesorado en todos los aspectos relacionados con la
formacion y puesta en marcha de innovaciones y mejoras educativas.
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Javier Soriano
Infraestructuras

“Nuestras infraestructuras también
van a ser las de la ETSII del mahana”

Javier Soriano es Doctor Ingeniero Industrial por la UPV, Profesor Titular de
Universidad en el Departamento de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
(DIHMA), e investigador en el Grupo de Ingenieria y Tecnologia del Agua
(ITA). En el ambito de gestion, actualmente ocupa el cargo de Subdirector de
Infraestructuras en la ETSII.

Imparte docencia en el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI),
en el Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUII) y en el Master en
Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente (MIHMA). Ha participado en diversos
proyectos de innovacion docente y mantiene una actividad continua de
tutorizacion de estudiantado en practicas, TFG y TFEM.

Cuenta con mas de 20 afos de experiencia en el ambito de la hidraulica
urbana y colabora de forma activa en tareas de consultoria a empresas de
servicios publicos y privados de agua. Sus principales lineas de investigacion
incluyen el analisis y disefio de sistemas hidraulicos a presion y la mejora de la
eficiencia en redes de suministro de agua.

Javier ha sido reconocido por el Colegio de Ingenieros Industriales de la
Comunidad Valenciana con el premio a la Mejor Tesis Doctoral, y por la ETSII
con el Premio a la Excelencia Docente.

Funciones

Y

Coordinar la construccion y desarrollo de nuevas infraestructuras de la
ETSII.

Mantener y actualizar los activos e infraestructuras de la Escuela.
Gestionar los espacios de la ETSII.

Coordinar la prevencion de riesgos laborales.

Gestionar vy realizar un seguimiento del presupuesto de la Escuela.

O N
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Carla Montagud
Calidad y acreditacion institucional

“La calidad es avanzar siempre hacia
una excelencia compartida.”

Carla Montagud Montalva es Doctora Ingeniera Industrial por la UPV, es Titular
de Universidad en el Departamento de Termodinamica Aplicada (DTRA), ha
sido Subdirectora de calidad y acreditacion de Master de la ETSII (2017-2020),
y subdirectora de Desarrollo Sostenible de la ETSII (2021-2025) y es miembro
del Consejo del Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria
Energética (IUIIE), donde viene desarrollando su actividad investigadora en los
ultimos 18 afnos.

Es directora de la catedra de Transicion Energética Urbana en la UPV. Carla
imparte docencia en el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI) y
en el Master Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo
Sostenible (MUTEDS). Su actividad investigadora, como miembro del area
térmica del IUIIE, se centra en el Disefio, Modelado, Analisis Energético vy
Optimizacion Tecnico-Econdmica de sistemas energéticos complejos para la
produccion de calefaccion, refrigeracion y agua caliente sanitaria con
integracion de energias renovables. Ha participado en numerosos proyectos
de investigacion competitivos y en contratos de |1+D y transferencia a nivel
nacional e internacional.

Funciones

1. Liderar la acreditacion institucional de la ETSII.

2. Coordinar los esfuerzos de acreditacion para la obtencidon de sellos
internacionales.

3. Disefar, coordinar y optimizar el Sistema Interno de Garantia de Calidad.

4. Coordinar transversalmente las Comisiones Académicas de los titulos vy
promover la cultura de calidad.
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Angel Sapena

Catedras, Emprendimiento y
Generacion Espontanea.

“Conectamos el talento de la ETSII
con el tejido industrial”

Angel Sapena Bafé es Doctor Ingeniero Industrial por la UPV vy Profesor
Titular de Universidad en el Departamento de Ingenieria Eléctrica.
Actualmente, desempefa el cargo de Subdirector de Catedras,
Emprendimiento y Generacion Espontanea de la ETSII. Imparte docencia en el
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI), en el Grado en
Ingenieria de la Energia (GIE) y en el Master Universitario en Ingenieria
Industrial (MUII), contribuyendo de forma a la formacion en el ambito eléctrico
dentro de la Escuela.

Desde su incorporacion al equipo directivo, ha impulsado iniciativas para la
ETSII como el INDUSHack, reforzando la conexion entre estudiantado,
profesorado y tejido empresarial; ha coordinado el programa Praktikum,
orientado a despertar vocaciones STEM; y ha colaborado y dado soporte tanto
a las catedras y aulas de empresa como a los equipos de generacion
espontanea, contribuyendo al ecosistema de innovacion y emprendimiento de
la Escuela.

Su actividad investigadora, como miembro del grupo Instalaciones, Sistemas vy
Equipos Eléctricos (ISEE) del Instituto Universitario de Ingenieria Energética
(IUIEE), se centra en el diagndstico avanzado de maquinas eléctricas, la
aplicacion de métodos numeéricos en ingenieria eléctrica y el disefo de
sistemas de automatizacion y control. Ha participado en numerosos proyectos
de investigacion competitivos y contratos de [+D, favoreciendo la
transferencia de conocimiento hacia la industria.

Funciones

1. Incrementar el impacto de la ETSII en el entorno social y empresarial.

2. Fomentar el emprendimiento del estudiantado mediante recursos,
actividades y apoyo coordinado con profesorado y servicios de la UPV.

3. Dinamizar la cultura emprendedora.
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Inmaculada Garrudo
Empleabilidad y empresas

“Conectaremos conocimiento y
empresa para que el talento de la
Escuela impulse la sociedad del
futuro”

Inmaculada Garrudo Antona es Ingeniera en Organizacion Industrial por la
UPV.

Actualmente es Técnico Superior de Practicas en Empresas en la ETSI,
desempenando el cargo de Subdirectora de Relaciones con las Empresas y de
Catedras desde el 2009 al 2021. De 2014 a 2020 ha sido responsable de las
actividades de emprendimiento y del Espacio Emprendedor Start-UPV en la
ETSII. Los ultimos 4 afos, Subdirectora de Empresas.

Anteriormente a la UPV, ha trabajado en distintas empresas, desempefando
cargos como técnico, responsable de calidad en empresas de consultoria,
responsable de formacion y perfeccionamiento profesional.

Funciones

1. Generar sinergias entre Empresas, Estudiantes, Profesorado y PTGAS.
2. Impulsar la empleabilidad del estudiantado de la ETSII.
3. Gestionar y mejorar las practicas formativas.
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Rosario Vinoles
Estudiantado y Alumni

“Aprovecha cada error como una
leccion, cada desafio como una
oportunidad para crecer y esta
Escuela como un laboratorio de tu
vida universitaria”

Rosario Vifoles Cebolla es Ingeniera Quimica, Doctora por la UPV vy profesora
Titular de Universidad en el Departamento de Proyectos de Ingenieria (DPI),
donde ha sido subdirectora docente durante los ultimos 9 afos.

Ha impartido anteriormente docencia en varios centros de la UPV. En la
actualidad, toda su docencia corresponde a asignaturas de master en varias
titulaciones de la ETSII. Ha participado durante mas de 10 afos como
profesora tutora en el PIAE+ (y en el antiguo PATU) y también ha participado
en 4 proyectos de Innovacion y Mejora Educativa (PIME).

Su actividad investigadora la lleva a cabo en el centro de investigacion
Direccion de Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad (PRINS) dentro de la linea

de sostenibilidad. Ha participado en proyectos de investigacion competitivos vy

en contratos de |1+D de transferencia con empresas.
Funciones

1. Coordinar el programa de acompafiamiento Yy asesoramiento
estudiantado.

al

2. Solicitar, recoger y analizar las opiniones, necesidades y propuestas del

estudiantado.
3. Atender problemas y reclamaciones concretas del estudiantado.
4. Desarrollar el programa de Alumni ETSII dentro de Alumni UPV.
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