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Presentem aguest programa com a
candidatura a la direccio de I'ETSEI
en les eleccions de 2025, amb la
conviccid gue ens trobem en un
moment decisiu per a la nostra
Escola i per al conjunt de les
universitats. Vivim una
transformacio profunda marcada
per la disrupcid tecnoldgica, per la
irrupcio de la intel-ligéncia artificial i
per un context social i econdmic
que evoluciona a gran velocitat.
Aqguesta realitat afecta directament
la manera com formarem els nostres
egressats i exigix no sols repensar el
seu procés d’aprenentatge, sind
també analitzar com apliquen els
seus coneixements i quines
competéncies necessiten per a
desenvolupar-se amb solvéncia en
entorns cada vegada més
complexos.

En aguest escenari, disposar d’'una
visié clara i d’'un projecte solid és
imprescindible. L'ETSEI compta
amb una trajectdria reconeguda, una identitat consolidada i uns valors que han
sostingut el seu prestigi durant déecades. No obstant aix0, la magnitud del canvi
ens obliga a impulsar una evolucié que preserve alld que ens definix i, al mateix
temps, ens permeta adaptar-nos amb agilitat als nous temps. Aquest és el sentit
del lema gue guia la nostra candidatura: Construint 'ETSEI del Dema, una Escola
gue s’arrela en fonaments solids per a afrontar amb garanties els reptes
d’aguesta nova etapa.

Aguesta sera la primera legislatura de sis anys en la historia de I'Escola. Un
periode ampli que afrontem amb responsabilitat i, alhora, amb la il-lusid que
oferix 'oportunitat d’'impulsar transformacions de major abast. Unes
transformacions que, com sempre, hauran de ser fruit de consensos amplis i d’'un
treball compartit amb tota la comunitat de 'ETSEIl i amb la UPV.

En aguest projecte m’acompanya un equip competent, cohesionat i amb una
amplia experiéncia en gestid universitaria. Un equip amb capacitat per a afrontar
moments complexos, que ha liderat projectes rellevants en els Ultims anys i que,
tant les persones gue continuen com les noves incorporacions, compartixen una
gran il-lusié per continuar millorant I'Escola. Crec fermament que comptem amb
un gran equip, a l'altura de la nostra Escola, preparat per a respondre als reptes
gue tenim per davant i per a impulsar, amb rigor i equilibri, la transformacidé que
necessita 'ETSEI en aguesta nova etapa.

Durant aguesta legislatura que ara finalitza, hem avancat de manera decidida
per a preparar I'Escola davant d’aquest futur que ja s’albira. La constitucio del
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Consell Estratégic, integrat per alguns dels nostres Alumni més destacats, ens ha
permés identificar tendéncies, comprendre millor les demandes de I'entorn |
orientar la reflexio col-lectiva cap als reptes de la proxima década. La jornada
d’estratégia i innovacié docent, aixi com els grups de treball que se’'n derivaren,
han sigut espais clau per a repensar I'activitat acadéemica i reforcar la mirada a
mitja i llarg termini.

Al mateix temps, hem continuat impulsant millores tangibles que reforcen
'ETSEI. L'ampliacié (doble grau d’Enginyeria d’Organitzacio i Ciencia de Dades,
master universitari de Seguretat Industrial, master universitari en Seguretat
Nuclear i Proteccio Radiologica) i la renovacié de la nostra oferta académica
(master universitari en Enginyeria Industrial, master universitari en Enginyeria
Biomeédica, master universitari en Direccio i Gestid de Projectes, grau en
Enginyeria Biomedica, grau en Enginyeria Quimica) reflectixen I'esfor¢ continu
per adequar els nostres programes a les necessitats actuals del sector i de la
societat. La consolidacio de les acreditacions nacionals i internacionals demostra
el compromis de I'Escola amb la qualitat. L’activitat de les nostres catedres i
aules d’empresa, la dinamitzacid de la vida académica amb iniciatives com els
INDUSHack, les accions de sostenibilitat o la creacioé de la unitat de comunicacio
han contribuit a convertir 'Escola en un espai més connectat, més obert i més
visible.

També hem afrontat circumstancies excepcionals, com els efectes de la DANA,
amb un esperit de resiliéncia que demostra la fortalesa de la nostra comunitat.

Tot aquest treball ha sigut possible gracies al compromis de totes les persones
que formem I'ETSEI: estudiantat, professorat, personal téecnic, de gestio i
d’administracio i servicis, aixi com els nostres egressats i ocupadors. Som una
comunitat diversa i cohesionada, capac d’avancar fins i tot en contextos dificils.

Aqguest programa aspira a consolidar aquest impuls col-lectiu i a projectar-lo cap
a la proxima legislatura. Volem continuar construint una ETSEI que forme
professionals excel-lents, que estiga connectada amb el seu entorn i que
continue sent un referent en enginyeria industrial.

Amb illlusid, responsabilitat i un ferm compromis amb la nostra Escola,
presentem aquest projecte. Confiem que, junts, puguem continuar construint
'ETSEI del dema.
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El programa que presentem naix d’'una conviccio profunda: I'ETSEI ha de ser un
referent académic, huma i social, capac¢ d’anticipar els desafiaments del futur i de
formar les persones gque el faran possible.

El nostre projecte s’edifica sobre tres pilars:

e FEixos de treball
e Resultats
e Accions

Els eixos de treball son la nostra fulla de ruta. Representen els ambits essencials
des dels quals volem impulsar una Escola més forta, més oberta i preparada per
a formar liders tecnoldgics. Arrepleguen alld que ens definix i, al mateix temps,
alld gque aspirem a ser:

Excel-léncia docent

Connexido amb la societat
Desenvolupament de les persones
Competéencies diferencials
Innovacid institucional

Visibilitat

Sobre estos eixos cimentem els resultats que desitgem aconseguir. Son la
manifestacio tangible del valor que 'ETSEI aporta: al seu estudiantat, a 'entorn
que l'acull i a la institucio que representa. Aconseguir-los de manera sostinguda
reforcara la nostra identitat i garantira que 'Escola continue sent un actor
rellevant en un escenari cada vegada més competitiu i canviant.

Aspirarem a resultats que vagen més enlla de I'immediat;

Més impacte

Més visibilitat

Comunitat compromesa i proactiva
Ocupacio de qualitat per al nostre alumnat
Projeccid internacional

Per avancar amb pas ferm, desenvoluparem accions concretes. Cadascuna
d’elles estara alineada amb els nostres eixos i orientada a fer realitat els resultats
gue perseguim. Pergué creiem en la forca de les idees, perd també en la
responsabilitat de transformar-les en fets.

Aquest programa es una invitacié al compromis, a la col-laboracio i al futur. Un
futur en que 'ETSEI continue sent sinonim de rigor, innovacio i excel-lencia..
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Els eixos de treball constituixen el marc operatiu des del qual I'Escola orienta la
seua activitat docent, la seua relacio amb I'entorn i el seu funcionament intern.
Estos eixos servixen per a connectar la identitat i la cultura de 'ETSEl amb la
practica diaria, articulant la manera com la institucid genera valor i respon a les
necessitats de la societat.

Cada eix reflectix un ambit clau en gué I'Escola actua per a reforcar el seu model
formatiu i la seua posicid com a centre de referencia. L’excel-lencia docent, la
connexio® amb la societat, el desenvolupament de les persones, les competéncies
diferencials, la innovacio institucional i la visibilitat conformen un conjunt
coherent que orienta la presa de decisions i 'execucio d’iniciatives. Estos eixos
permeten que I'ETSEI mantinga una evolucid constant, alineada amb els reptes
tecnics, professionals i socials als quals s’enfronta la enginyeria.

En conjunt, els eixos de treball proporcionen I'estructura necessaria per a
avancar cap als resultats que definixen el projecte d’Escola. El seu
desenvolupament sostingut permetra reforcar els trets d’'identitat de la institucio
i mantindre la qualitat i la rellevancia de la seua actuacio en un entorn de canvi
continu.

1. EXCEL-LENCIA DOCENT

L’excel-lencia docent I'ETSEI ha de
basar-se en la incorporacio
sistematica de les millors
practiques, sempre adaptades a la
singularitat de cada titulacié i al
perfil formatiu que perseguim.

Aqguest compromis exigix
metodologies que responguen de
manera precisa a les necessitats
reals d’aprenentatge, aixi com
espais adequats per a maximitzar
'adquisicid de coneixements,
habilitats i capacitats critiques per a
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Este enfocament permetra que el procés formatiu reforce I'esperit critic, la
capacitat de millora i 'adaptabilitat, atributs que han caracteritzat historicament
I'Escola i que la comunitat academica ha identificat com a essencials per al futur.
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Finalment, la innovacié docent ha d’orientar-se de manera explicita a les
necessitats industrials i socials, integrant nous coneixements, tecnologies
emergents i models pedagdgics que afavorisquen 'aprenentatge en contextos
reals.

Hem de promoure noves formes d’ensenyar i d’aprendre, coherents amb el
paper que la intelligéncia artificial, la digitalitzacid i la transformacié econdmica
estan tenint en I'enginyeria. Esta evolucid permetra consolidar un model que
preserve els nostres elements culturals i que s’adapte amb agilitat a un entorn en
canvi constant, reforcant la posicio de I'Escola com a referent en la formacié de
liders tecnologics.

2. CONNEXIO AMB LA SOCIETAT

L’ETSEI ha de mantindre un dialeg

continu que permeta identificar

tendéncies, conéixer de primera ma

les demandes de I'entorn i potenciar T T 1

grups de treball conjunts entre la

universitat, les empreses i altres ‘ ‘

institucions. : ‘ ' :
{ |

Aguest coneixement compartit ha de -

traslladar-se als programes de les
titulacions, garantint que la formacio
responga amb precisio a les
necessitats reals de la indudstria i de
la societat. L’Escola ha de formar el
seu estudiantat perque siga sensible
al desenvolupament sostenible i
capac d’analitzar els problemes
industrials des d’'una perspectiva
integral.

—
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Hem de promoure projectes i
accions que permeten a 'estudiantat
contribuir de manera directa a la
resolucio dels reptes de la societat,
reforcant la seua capacitat d’incidir
positivament a través de I'enginyeria.

Aixi mateix, 'ETSEI ha d’establir

vincles estables amb I'’entorn local, estatal i internacional. Aco exigix impulsar les
catedres d’empresa, definir ambits d’interés comud amb organitzacions i
administracions, i desenvolupar equips de treball conjunts que reforcen
'aportacido mutua. Aguesta estructura relacional permetra que I'Escola mantinga
una colllaboracio continua, alineada amb el seu propdsit i amb I'evolucid dels
sectors productius.
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3. DESENVOLUPAMENT DE LES PERSONES

El desenvolupament de les persones que formen 'ETSEI exigix conéixer les
expectatives de cada membre de la comunitat i comprendre les seues
motivacions, necessitats i aspiracions. L’Escola ha d'impulsar el seu creixement
personal i professional mitjancant iniciatives especifiues que donen resposta a
cada col-lectiu.

Per a aix0, és essencial
informar adeguadament
'estudiantat sobre les
diferents opcions de
desenvolupament formatiu,
acompanyar el personal
técnic, de gestid |
d’administracid i servicis en
la seua evolucid professional
mitjancant la formacid i el
creixement en I'entorn de
treball, i potenciar el
curriculum del professorat
en aguells ambits en que
'ETSEI pot aportar un valor
diferencial.

Reforcar el sentit de
pertinenca i els valors
compartits de I'Escola és
igualment essencial per a
consolidar una comunitat
solida i cohesionada. L’'ETSEI
ha de desenvolupar accions
d’acollida dirigides a
estudiantat, professorat i
PTGAS, facilitar el
coneixement dels valors que
caracteritzen I'Escola i
promoure’ls, amb 'exemple,
en totes les activitats
academiques i de gestio.

La consolidacié del sentiment de pertinenca, amb una major rellevancia del
programa Alumni per a 'Escola i per als seus egressats, constituix també un
element clau per a enfortir la identitat col-lectiva i la continuitat del projecte

d’Escola.
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4. COMPETENCIES DIFERENCIALS

L’ETSEI ha de potenciar les
competéncies que distingixen els seus
egressats, identificant amb claredat
els atributs que caracteritzen
'estudiantat de I'Escola i reforcant-los
de manera sistematica al llarg del seu
procés formatiu. Estes competéncies
distintives han de contribuir a millorar
'ocupabilitat dels titulats i a
consolidar la seua formaciod integral,
fent visible alld que aporta un valor
afeqgit real en el seu exercici
professional.

Per aix0, 'Escola ha de reforcar els
atributs gue historicament han definit
els seus egressats: la visid global, el
rigor, la sostenibilitat, la capacitat
d’integrar les peces i 'adaptabilitat
davant entorns complexos i
novedosos. Estos elements
constituixen la base cultural de I'ETSEI
i han de continuar presents, de
manera transversal, en les activitats
docents i en la interaccio quotidiana
amb el conjunt de la comunitat.

Estes competéncies, propies dels egressats de la nostra Escola, considerem que
son també les que els permetran ser més resilients. La manera d’afrontar la
incertesa sobre els llocs i les funcions dels enginyers i enginyeres del futur és
reforcar la nostra aposta per unes qualitats que els permeten maximitzar la
utilitat dels seus coneixements i de les noves técnigues i eines.

Es igualment essencial comunicar i projectar aquest valor diferencial dins i fora
de la universitat. L’'ETSEI ha de traslladar de manera clara estos atributs a tota la
comunitat, inclosos els Alumni, i comunicar a la societat el perfil distintiu dels
seus egressats. Fer visible agquest conjunt de competencies reforcara el
posicionament de I’'Escola i contribuira a consolidar la percepcid de 'ETSEI com
a referent en la formacidé de professionals capagos, rigorosos i compromesos.
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5. INNOVACIO

L’ETSEI ha de modernitzar els seus
processos, equips i infraestructures per
a respondre amb solvéencia als reptes
actuals i futurs.

Aixo implica simplificar i actualitzar els
procediments administratius i
academics, aixi com millorar les
aplicacions que formen part del
funcionament quotidia de I'Escola.

Cal incrementar la digitalitzacié dels
processos i garantir que totes les
actuacions s’aborden amb una
perspectiva de sostenibilitat. Amb aixo,
promourem una gestié agil, digital i
orientada a resultats.

Aquest enfocament permetra millorar
I'eficiencia, reduir carregues
administratives i reforcar la capacitat de
'ETSEI per a adaptar-se amb rapidesa a
les demandes del seu entorn acadéemic i
professional.

D’altra banda, I'Escola ha de
desenvolupar sistemes d’'informacié que faciliten la presa de decisions, tant
estrategiques com operatives. El manteniment de sistemes d’informacid per a Uds
intern de 'ETSEI ens permetra reaccionar de manera molt més rapida i eficac
davant d’'un entorn en evoluci¢ constant, alhora que reforcara la capacitat
d’establir una estratégia adequada.

La modernitzacid requerix també construir i desenvolupar infraestructures
innovadores que faciliten el treball, la formacid i la conciliacid, garantint que els
espais acompanyen I'evolucié de les metodologies docents i de les necessitats
de la comunitat.

Tota esta innovacio ha de sustentar-se en una cultura solida de millora continua
en totes les arees de 'ETSEI Este compromis exigix una analisi constant de les
oportunitats de millora i el lancament d’accions especifiques que permeten
avancar de manera sostinguda. Consolidar esta dinamica contribuira a reforcar la
capacitat d’adaptacio de I'Escola i a enfortir els seus trets d’identitat, mantenint
un funcionament coherent amb els valors que caracteritzen I'ETSEL.

12
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Donar visibilitat al treball i a les fites
de 'ETSEI és essencial per a
consolidar el reconeixement que
mereix I'esforc col-lectiu de 'Escola
en la construccio d’'un nou
paradigma educatiu. La visibilitat de
les activitats que es desenvolupen en
'ETSEI és fonamental per a reforcar
la percepciod de centre d’excel-léencia i
per a consolidar un posicionament
de lideratge. Alld que no es coneix
no es valora, i per aixo la difusid
adequada del treball que es du a
terme ha de formar part de
I'estratégia institucional de I'Escola.

Potenciar la marca ETSEI és un altre
element clau per a projectar qualitat,
prestigi i lideratge tecnoldgic. La
marca ha de ser un reflex fidel dels
valors de la institucio i, al mateix
temps, ha de reforcar aguells
aspectes gue definixen el nostre
caracter propi dins de la marca UPV.
Una marca reconeixible i solida
contribuix a generar confianca i
familiaritat amb I'Escola, i millora la

capacitat de 'ETSEI per a establir aliances i atraure recursos. Com més gran siga
el prestigi i la claredat de la identitat visual i conceptual de I'Escola, més atractiu
resultara associar-s’hi per a institucions, empreses i persones.

lgualment, atraure talent, aliances i recursos exigix una comunicacio activa i
coherent. La difusié de I'activitat de I'Escola és fonamental per a captar talent
entre el futur estudiantat i per a atraure els millors professionals, tant de
professorat com de PTGAS. Es necessari que els actors amb qui 'ETSEI vol
col-laborar coneguen la qualitat del treball realitzat, els valors que definixen la
institucio i el talent huma que sosté el projecte d’Escola. Una comunicacio
alineada amb estos principis permetra projectar adequadament la fortalesa i la
singularitat de 'ETSEI.

13
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Els resultats representen 'expressio final del valor que 'ETSEI genera a través de
la seua activitat docent, de la seua relacid amb I'entorn i de la gesti¢ de la
institucio. Constituixen, per tant, una referéncia essencial per a comprendre fins
a guin punt 'ETSEI complix la seua missid i les expectatives que la societat
deposita en ella.

Cada resultat definix un ambit central en que 'ETSEI ha de projectar la seua
capacitat d’influencia: 'impacte que I'Escola té en la societat, la visibilitat
assolida com a institucio, la fidelitat i proactivitat de la seua comunitat, la qualitat
de I'ocupacid dels seus egressats i el grau d’internacionalitzacio. Estos elements
permeten valorar la solidesa del projecte educatiu i la manera com I'Escola es
posiciona en un entorn acadéemic i professional en transformacio constant. Sén, a
meés, indicadors de la capacitat de 'ETSEI per a mantindre una relacio estreta |
profitosa amb empreses, institucions i actors socials.

La seua consecucio sostinguda permetra consolidar la identitat de 'ETSEI |
assegurar la seua rellevancia en un entorn d’exigéncia creixent.

1. IMPACTE

Transferéncia de coneixement amb aplicacio real en I’entorn industrial.

L’ETSEI ha de garantir que el coneixement generat i transmés en I'Escola tinga
una aplicacio directa en I’'entorn industrial. L’activitat docent s’ha d’orientar a
resoldre necessitats reals i a millorar processos productius. La transferéncia
efectiva permet que I'enginyeria desenvolupada en 'ETSEI tinga un impacte
immediat en les empreses i en la societat, consolide la utilitat practica de la
formacid i reforce la rellevancia de I'Escola en el seu entorn.

Col-laboracié activa amb institucions i empreses locals i internacionals.

L'impacte de 'ETSEI s'amplia quan I'Escola manté una relaci¢ estable i activa
amb institucions i empreses, tant en 'ambit local com en I'estatal i I'internacional.
Esta col-laboracio permet identificar reptes emergents, desenvolupar projectes
conjunts i orientar l'activitat académica cap a ambits en qué 'enginyeria pot
aportar un valor diferencial. Una connexid fluida amb I'entorn garantix que
I'Escola responga amb precisio a les demandes dels sectors productius i
consolide el seu paper com a agent rellevant en I'ecosistema industrial.

Contribucié visible al progrés tecnologic i social.

L’ETSEI ha de contribuir de manera clara i recognoscible al progrés tecnoldgic i
social mitjancant l'activitat docent, investigadora i de transferéncia. Esta
aportacio es materialitza en la formacio de professionals capacos d’afrontar
problemes complexos, en la promocid de solucions sostenibles i en la
participacio activa en projectes que milloren I’entorn. La visibilitat d’esta
contribucioé reforca la percepcio de 'ETSEI com una Escola compromesa amb la
millora de la societat i amb 'avanc tecnoldgic.
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2. VISIBILITAT

Comunicar allo que fem per a enfortir la marca ETSEL.

L’ETSEI ha de comunicar de manera clara i coherent les activitats que
desenvolupa per a enfortir la seua identitat institucional i consolidar la marca de
I'Escola. La difusio de projectes, iniciatives i fites permet que la comunitat
universitaria i 'entorn social comprenguen la magnitud del treball realitzat. Una
comunicacio sostinguda i ben orientada reforca la preséncia de 'ETSEI,
incrementa el seu reconeixement i contribuix a fer plenament visibles els seus
valors.

Posar en valor ’excel-léncia del treball realitzat.

La visibilitat de 'ETSEI exigix posar en valor la qualitat i 'excel-lencia del treball
gue es du a terme en totes les arees de I'Escola. Difondre adequadament els
resultats docents, els projectes desenvolupats, les col-laboracions institucionals i
les fites d’estudiantat, professorat i PTGAS permet mostrar la solidesa del
projecte d’Escola. Reconéixer i comunicar estes aportacions és essencial perqué
la comunitat interna i 'entorn perceben el compromis amb la qualitat i amb la
millora continua.

Posicionar I’Escola com a referent nacional i internacional.

La visibilitat ha de contribuir a consolidar el posicionament de 'ETSElI com a
referent en 'ambit nacional i internacional. Este posicionament s’assolix mostrant
de manera consistent la qualitat del treball realitzat, la singularitat del model
formatiu i el compromis de I'Escola amb la innovacio i el lideratge tecnologic.
Una estratégia de comunicacio ben articulada facilita la projeccid exterior de
'ETSEI reforca el seu prestigi i millora la seua capacitat per a atraure talent,
aliances i recursos.

3. FIDELITZACIO | PROACTIVITAT

Reforcar el sentiment de pertinenca de tota la comunitat ETSEI.

L’'ETSEI ha de enfortir el sentiment de pertinenca de totes les persones que
integren I'Escola, des de I'estudiantat fins al professorat i el personal tecnic, de
gestio i d’'administracio i servicis. Consolidar este vincle exigix promoure accions
gue reforcen la identitat compartida i els valors comuns, i gue facen visible la
importancia del paper de cada membre dins del projecte d’Escola. Un sentiment
de pertinenca solid contribuix a la cohesio interna i reforca la continuitat del
projecte institucional.

Fomentar la implicacié activa d’egressats i col-laboradors.

La implicacioé dels egressats i dels col-laboradors és un element essencial per a la
proactivitat de la comunitat ETSEI. Mantindre una relacio activa amb gqui ha
format part de I'Escola permet generar una xarxa solida de suport,
assessorament i col-laboracid. Incrementar esta participacio facilita I'intercanvi
d’experiencies, amplia les oportunitats de connexid amb I'entorn professional i
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reforca I'estructura institucional de 'ETSEI com a comunitat oberta i
compromesa.

Crear un entorn motivador que impulse la millora continua.

Per a afavorir la fidelitat i la proactivitat, 'ETSEI ha de consolidar un entorn
motivador en que les persones se senten reconegudes, valorades i orientades
cap a la millora continua. Un clima de treball i d’aprenentatge que fomente la
iniciativa, gue reforce la col-laboracid i que oferixca oportunitats reals de
creixement contribuix a gue la comunitat assumisca un paper actiu en el
desenvolupament de 'Escola. Este entorn és clau per a mantindre alts nivells de
compromis i per a sostindre una cultura institucional solida i dinamica.

4. OCUPACIO DE QUALITAT

Mantindre una insercid laboral elevada i sostenible.

L’ETSEI ha de garantir que els seus egressats accedisquen a una ocupacio de
gualitat, mantenint nivells d’'insercio laboral elevats i sostenibles en el temps. La
solidesa tecnica de la formacio, unida a les competéncies diferencials que
caracteritzen I'estudiantat de I'Escola, permet que els titulats afronten amb
solvéncia els reptes professionals i s'integren de manera efectiva en sectors
productius diversos. Mantindre esta fortalesa exigix un compromis continu amb
I'excel-léncia i amb I'adaptacio a I'entorn..

Alinear la formacié amb les demandes reals del mercat..

Per a garantir una ocupacio de gualitat, la formacid impartida en 'ETSEI ha
d’estar alineada amb les necessitats reals del mercat laboral. Conéixer de manera
precisa les demandes de la industria i de les institucions permet orientar els
continguts, les metodologies i els projectes cap a ambits amb una aplicacid
practica clara. Esta alineacio garantix que els titulats disposen de les capacitats
gue reqguerixen els sectors productius i reforca la utilitat real dels coneixements
adquirits.

Afavorir trajectories professionals d’acord amb la qualificacié ETSEI.

L'ETSEI ha d’afavorir que els seus titulats accedisquen a llocs de treball d’acord
amb la qualificacio adquirida i amb el nivell d’exigéncia de la seua formacio. Aco
implica promoure una preparacio integral que combine coneixements rigorosos,
visid global i capacitat d’adaptacio, i que facilite el desenvolupament de
trajectories professionals solides i coherents amb el perfil ETSEI La qualitat de
'ocupacid es convertix aixi en un indicador directe de la rellevancia del projecte
formatiu de I'Escola, basat en gran mesura en les nostres competéncies
diferencials..
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5. INTERNACIONALITZACIO

Atraure talent i diversitat a les nostres aules i projectes.

La internacionalitzacio de 'ETSEI requerix atraure talent i diversitat a les aules |
als projectes de I'Escola. Incorporar estudiantat i col-laboradors procedents de
contextos culturals i académics diversos enrigquix I'experiencia formativa i amplia
la perspectiva amb qué s’aborden els reptes de I'enginyeria. Esta diversitat
contribuix a consolidar un entorn d’aprenentatge obert i global, coherent amb
les exigencies de 'exercici professional en un mon interconnectat.

Reforgar les aliances internacionals amb centres i empreses liders..

L’ETSEI ha de reforcar les seues aliances internacionals amb universitats, centres
tecnoldgics i empreses de referencia. Estes col-laboracions permeten
desenvolupar projectes conjunts, compartir coneixement i obrir oportunitats per
a la mobilitat de 'estudiantat i del professorat. Mantindre vincles estables amb
institucions de prestigi internacional reforca la capacitat de I'Escola per a
anticipar tendencies, millorar les seues practiques i participar en iniciatives d’alt
impacte.

Consolidar la projeccié global i el prestigi de 'ETSEI.

La projeccio global de 'ETSEI ha de consolidar-se mitjancant la preséncia activa
en xarxes internacionals, la participaciod en projectes estratégics i la difusid dels
exits de I'Escola en 'ambit global. Mostrar de manera consistent la qualitat de la
formacio, la singularitat del model docent i la capacitat d’'innovacid contribuix a
reforcar el prestigi de 'ETSEI com a institucio de referencia en enginyeria
industrial. Una internacionalitzacio solida és un element clau per a assegurar la
rellevancia i la competitivitat de I'Escola en el futur.
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Les accions gue es presenten a continuacio constituixen el compromis operatiu
d’esta candidatura per a desenvolupar, de manera efectiva i mesurable, els eixos
de treball de 'ETSEI i aconseguir els resultats. Si els eixos establixen les linies
estrategiques d’actuacio, les accions concreten com transformar eixa visid en
resultats tangibles per a I'Escola i per a la seua comunitat. Representen, per tant,
el pont entre el marc conceptual del programa i les millores reals que hauran
d’experimentar-se durant la proxima legislatura.

En conjunt, estes accions conformen una fulla de ruta per als proxims sis anys. El
seu objectiu és garantir que 'ETSEI avance amb decisio en I'adaptacio als nous
temps, mantenint els seus valors, reforcant la seua identitat i responent amb
rigor a les demandes de la societat, de la industria i del mateix estudiantat. Sén
el compromis d’'un equip preparat per a continuar construint 'lETSEI de dema
des de la solidesa i la responsabilitat institucional..

1. Redactar un nou Pla Estratégic de 'ETSEI, assegurant la seua alineacio
amb els objectius institucionals.

2. Elaborar informes periddics que mesuren l'avanc del pla i generen
propostes de millora. Garantir que estos informes siguen utils per a la
presa de decisions de la Direccié de I'ETSEL

3. Identificar arees critiques on la presa de decisions puga reforcar-se
mitjancant dades i analitica avancada. Prioritzar aquelles que impacten
directament en titulacions, recursos i qualitat.

4. Desenvolupar quadres de comandament i ferramentes de seguiment
orientades a la millora continua. Capacitar els equips per a interpretar-
les correctament i aplicar-les a la gestio.

5. Crear un laboratori especialitzat en analisi de dades amb impacte en la
institucio, en les empreses i en la societat.

6. Desenvolupar el nou reglament de I'Escola i 'actualitzacid normativa.

7. Potenciar la participacio de I'estudiantat en equips de Generacio
Espontania, reforcant competéncies tecniques i personals. Ampliar la
seua visibilitat i les oportunitats de col-laboracio.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Crear un ecosistema emprenedor solid que acompanye estudiants
amb idees, oferint-los mentoria i estructura per a convertir-les en
projectes reals.

Consolidar i ampliar les catedres d’empresa com a canal estrategic de
connexié amb I'entorn industrial. Dissenyar activitats coordinades que
integren professorat, empreses i estudiantat.

Reforcar 'INDUSHack com a espai permanent d’emprenedoria,
innovacio i trobada amb empreses. Establir una programacio estable
per a mantindre la seua rellevancia.

Obtindre I'acreditacio institucional.

Garantir la continuitat i renovacio de segells internacionals com ABET,
alineant processos academics i de qualitat amb estandards globals.

Revisar els processos de qualitat per a eliminar carregues
administratives innecessaries.

Proposar ferramentes o automatitzacions que faciliten la gestio.

Establir estandards de digitalitzacié que milloren 'agilitat en tramits i
'experiéncia dels usuaris.

Modernitzar metodologies docents per a adaptar-les al context
disruptiu actual i a les necessitats industrials i socials.

Prioritzar la innovacio aplicable i sostenible.

Obtindre la certificacio BREEAM per a I'aulari, integrant criteris de
sostenibilitat.

Garantir I'accés anticipat i clar a horaris, aules, examens i reserves.
Promoure processos coordinats i consensuats que reduisquen
conflictes.

Dissenyar una franja horaria comuna per a activitats amb empreses i
visites industrials.

Revisar I'oferta formativa en anglés, definint itineraris coordinats que
reduisquen solapaments i asseguren una accessibilitat real.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Establir una consulta anual de necessitats formatives del professorat i
Icoordimar amb I'lCE de la UPV l'oferta de cursos especifics per a
'ETSEL

Facilitar sessions periodiques per a identificar tendencies en perfils
professionals i ajustar la docéncia a les necessitats reals del mercat.

Implementar tallers d’'ocupabilitat en col-laboracié amb empreses
ocupadores. Incloure recomanacions, simulacions i criteris clau de
seleccio.

Oferir tutories especifiques per titulacio per a guiar I'estudiantat en la
cerca de practigues, millorant la insercié laboral primerenca.

Organitzar xarrades amb antics alumnes per a reforcar la inspiracio |
motivacio de I'estudiantat. Mostrar trajectories reals d’'impacte.

Crear una xarxa estable de collaboracio amb egresats que done
suport a activitats académiqgues, reclutament i orientacio professional.

Desenvolupar un itinerari de formacio en resolucié de problemes
complexos en totes les titulacions. Integrar-lo com un segell propi
ETSEL

Transferir bones practiques docents i promoure projectes conjunts
amb universitats internacionals (per exemple, xarxa TIME).

Impulsar la participacio del professorat en PIMEs institucionals,
orientant el seu desenvolupament pedagogic i tecnic.

Adaptar els entorns d'aprenentatge a la irrupcio de la intelligéncia
artificial, incorporant noves ferramentes i criteris formatius en tots els
titols.

Formar el professorat i el PTGAS en intel-ligencia artificial per a
desenvolupar adegquadament les seues activitats.

Actualitzar la web de competéncies transversals amb el marc de
competéncies del segle XXI de la UNESCO.

Mantindre jornades de reconeixement a bones practiques docents i
treballs destacats de I'estudiantat. Donar visibilitat continua, no sols
anual.

Difondre trajectories d'investigacio i el seu impacte en la docéncia
mitjancant formats com podcasts i continguts multimeédia.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

40.

47.

48.

49,

50.

Dissenyar estratégies de captacio de talent estudiantil en col-laboracio
amb Estudiantat i Alumni.

Crear la figura de tutor de curs per a reunir-se periodicament amb
delegats i detectar situacions critiques i casos d’excel-léncia.

Oferir reconeixement academic als tutors de curs i programar reunions
visibles en el calendari institucional.

Implementar un butlleti o reunions periodiques que visibilitzen éxits del
professorat, PTGAS, estudiantat i Generacid Espontania.

Crear una exposicio rotatoria de fites i referents, incloent una mostra
dedicada al talent femeni.

Acompanyar el professorat novell per a facilitar la seua integracio |
fomentar el sentiment de pertinenca.

Crear un concurs on I'estudiantat premie les millors activitats docents
innovadores, reforcant la motivacioé del professorat.

Articular el posicionament de I'ETSEI com a referent en
reindustrialitzacio, innovacid i formacio per a un mon complex.

Crear una base institucional de practiques internacionals recolzada en
Alumni i en xarxes docents.

Garantir que I'estudiantat tinga accés facil a empreses europees.

Facilitar la gestié administrativa i el reconeixement de credits per a qui
realitze practiques Erasmus+.

Negociar convenis perque els estudiants puguen realitzar el seu TFM
com a Research Assistants en laboratoris dels Estats Units.

Fomentar equips mixts (locals i internacionals) que participen en
reptes d’enginyeria plantejats per empreses.

Desenvolupar activitats per a accelerar I'adaptacio social i académica
de I'estudiantat incoming i reforcar la dimensié internacional de
'ETSEL

Dissenyar estrategicament el nou edifici de I'Escola. Estudi funcional
de necessitats dels proxims vint anys.
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51.

52.

53.

54.

55.

Modernitzar aules i espais docents. Millorar els espais i la seua gestio
per a garantir un procés d’aprenentatge de qualitat i adaptat a les
metodologies actuals i futures.

Renovar espais no docents, zones comunes i donar suport en la gestio
d’espais departamentals.

Millorar les arees d'estudi, zones comunes i espais en general per a
crear una Escola més eficient i orientada als diferents usuaris.

Continuar amb la integracio dels canals de comunicacio de I'Escola,
juntament amb l'agenda i la reserva d’espais.

Llancar una linia propia de marxandatge de qualitat de I'Escola en
coordinacio amb la UPV.
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Angel Ortiz
Director

“M’apassiona poder construir 'ETSE]/
del futur.”

Angel Ortiz Bas va estudiar la carrera d’Enginyeria Industrial a 'ETSEI de la
UPV, on posteriorment va desenvolupar el seu doctorat. Actualment és
Catedratic d’Universitat en el Departament d’Organitzacido d’Empreses. Ha
sigut Director de I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Industrial des de 'any
2022 fins a 'actualitat. Ha exercit com a Subdirector de 'ETSEI, Director
d’Area de la UPV, Director Académic del Master Universitari en Enginyeria
Avancada de Produccio, Logistica i Cadena de Subministrament (MUIAPLCS) i
Subdirector del Centre d’Investigacio en Gestid i Enginyeria de Produccio, a
més de Secretari del Departament d’Organitzacio d’Empreses.

Adscrit a 'ETSEI des de I'any 1995, ha impartit docéncia en titulacions de
primer cicle, segon cicle, grau, master i doctorat en ambits relacionats amb
I'estrategia, els processos de negoci, la direccid d’operacions i la logistica.

Es president de la Conferéncia de Directors d’Escoles d’Enginyeria Industrial i
de la Comissio d’Enginyeria i Arquitectura de I’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya.

Ha liderat o ha participat en 18 projectes europeus i ha intervingut en més de
40 contractes amb empreses i institucions. Compta amb quatre sexennis
d’'investigacio i un de transferencia, aixi com amb més de cent articles
publicats en revistes internacionals.

Funcions

1. Representar i defensar els interessos de 'ETSEI en la UPV i en gualsevol
institucio.

2. Desenvolupar les propostes i executar els acords de la Junta d'Escola.

Coordinar I'execucio del Pla Estratégic de 'ETSEI i del programa electoral.

4. Establir i liderar processos de coordinacio horitzontal i vertical de les
diferents Subdireccions..

W
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Amparo Lépez
Cap d’estudis

“Treballarem per a fer de 'ETSEI un
espai comu de referéncia per als
membres de I'Escola”

P. Amparo Lopez Jiménez és doctora en Enginyeria Industrial per la UPV |
Bachelor in Combined Engineering per la Universitat de Coventry (Regne
Unit). Es catedratica d’universitat en el Departament d’Enginyeria Hidraulica i
Medi Ambient, del qual ha sigut directora durant més de huit anys, després
d’haver-ne sigut subdirectora docent i secretaria durant huit anys més.
Anteriorment, va ser subdirectora d’ordenacio docent de 'ETSEI entre 2006 |
2008. Ha sigut coordinadora de directors de departament en la UPV |
representant del PDI en la mesa del Claustre.

La seua especialitat d'investigacio és I'enginyeria hidraulica aplicada a la
sostenibilitat, en 'ambit de la hidraulica urbana. Ha sigut vicepresidenta de la
International Association for Hydro-Environment Engineering and Research
(IAHR) entre 20211 2025. Disposa d’'una amplia experiencia investigadora, amb
un elevat nombre de publicacions, lideratge de projectes d’investigacio i
transferencia en temes d’hidraulica urbana, aixi com direccid de tesis doctorals
o treballs de fi de master en 'ambit de 'Enginyeria de 'Aigua i la Sostenibilitat.
Tot aixo li ha valgut el Premi a I'lmpacte Excel-lent de la Investigacid UPV en
2025.

Es professora de Maquines Hidrauliques en 'ETSEI, directora de nombrosos
treballs de fi de grau; ha creat variat material de docéncia en xarxa i ha
participat en un ampli espectre de projectes docents i activitats de formacio
per a estudiants i egresats. Va rebre el Premi a 'Excel-lencia Docent de 'ETSEI
en els seus primers anys de docencia..

Funcions

Y

Gestionar les relacions amb el professorat, els centres i els departaments.

2. Treballar coordinadament amb el PTGAS en els processos formals i
reglamentaris relacionats amb l'estudiantat i el professorat.

3. Gestionar I'Encarrec Docent (POD) de I'Escola.

4. Exercir la direccid i inspeccid de tots els serveis de I'Escola i el control del

compliment de les obligacions de les persones que hi presten els seus

serveis..
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Funcions

1. Canalitzar la informacid sobre normativa universitaria als collectius
corresponents i als membres dels drgans i comissions de I'Escola.
Redactar i custodiar les actes dels drgans de govern de I'Escola.

3. Expedir documents i certificacions dels acords dels drgans de govern de
I'Escola i donar fe de tots els actes o fets que presencie en la seua condicio
de secretari o que consten en la documentacio oficial.

4. Tindre cura de la publicitat dels acords i resolucions dels 6rgans de govern
de I'Escola..

N
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Mareva Alemany
Estrategia i analitica institucional.

“Quan les dades guien, ['estrategia
encerta; quan l'estratégia encerta, les
dades ho confirmen.”

Mareva Alemany Diaz és doctora enginyera industrial per la UPV, adscrita a
'ETSEI i catedratica d’'universitat en el Departament d’Organitzacio
d’Empreses. Anteriorment ha sigut subdirectora de Coordinacio de Nous Plans
d’Estudi, subdirectora d’Innovacidé Educativa i cap d’Estudis de 'ETSEI. També
ha sigut subdirectora en el Departament d’Organitzacio d’ Empreses.

Impartix docencia en titulacions de grau i master de I'Escola en tematiques
estretament vinculades amb la seua investigacio. Ha participat com a
investigadora en nombrosos projectes d’innovacidé educativa, investigacio |
contractes amb empreses, sent investigadora principal de diversos d’ells. Es
investigadora del Centre d’Investigacid en Gestio i Enginyeria de Produccio.

Ha sigut avaluadora de 'ANEP, membre de la Comissio de Seleccio de
Projectes del Pla Nacional, membre de comissions en processos d’acreditacio
de 'AQU i actualment és presidenta de la Comissio de Produccid Industrial i
Enginyeries de TACUA (Agéncia per a la Qualitat Cientifica i Universitaria
d’Andalusia)..

Funcions

1. Coordinar I'elaboracid, el seguiment i I'actualitzacio del pla estrategic de
'ETSEL

2. ldentificar les arees clau de I'Escola per a implementar una presa de
decisions basada en dades.

3. Desenvolupar ferramentes i guadres de comandament per a una millora
continua de les titulacions i dels recursos de I'Escola.

4. Crear I'IndusDatalA, un laboratori basat en les dades que aporte valor a la
institucio, a 'empresa i a la societat.

5. Realitzar activitats per al desenvolupament de competéncies digitals de
'estudiantat, del professorat i del PTGAS, aixi com per a la interpretacio, la
visualitzacio i la presa de decisions basada en dades..
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Funcions

1.

2.
3.
4.

Facilitar la transformacio digital de 'Escola.

Simplificar i racionalitzar els processos.

Assegurar una comunicacio interna i externa eficac.
Coordinar els serveis informatics i la unitat de comunicacio..
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Marta Carsi
Ordenacio académica i professorat

“El meu compromis és escoltar i
entendre les necessitats i afrontar els
desafiaments”

Marta Carsi Rosique és doctora enginyera industrial per la UPV. Actualment és
professora titular en el Departament de Termodinamica Aplicada (DTRA) i
membre de I'Institut Universitari d’Automatica i Informatica Industrial (ai2), en
el qual va assumir durant cinc anys les tasques de geréncia, compatibilitzant
esta activitat amb la docéncia com a professora associada del DTRA.

Es subdirectora d’ordenacio académica i professorat de I'Escola Técnica
Superior d’Enginyeria Industrial. Anteriorment va ocupar els carrecs de
subdirectora de qualitat i acreditacié en 'ETSEL.

Marta impartix docencia principalment en el Grau en Enginyeria en
Tecnologies Industrials, el Grau en Enginyeria Quimica, el Master Universitari
en Enginyeria Industrial i el Master Universitari en Enginyeria Quimica.

La seua activitat investigadora se centra en 'estudi i la caracteritzacio de
propietats de materials polimeéerics amb aplicacio tecnologica i industrial..

Funcions

1. Confeccionar i realitzar el seguiment coordinat dels calendaris lectius i
d’examens.

2. Gestionar i ordenar els horaris, les aules i els laboratoris.

3. Realitzar I'analisi de necessitats i la previsié d’espais docents futurs.

4. Coordinar i supervisar I'activitat docent dels departaments amb docéncia
en 'ETSEL

5. Atendre els problemes i les reclamacions del professorat, canalitzant-los
adeguadament per a la seua resolucio.
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Javier Sanchis
Internacionalitzacio

“El prestigi de ’ETSEI ha de
traspassar totes les fronteres.”

Javier Sanchis Saez és doctor en Informatica i catedratic d’Enginyeria de
Sistemes i Automatica per la Universitat Politecnica de Valencia. Adscrit a
'ETSEI des de 'any 1995, ha impartit docéncia en titulacions de primer cicle,
segon cicle, grau, en el Master Universitari en Enginyeria Quimica (MUIQ) i en
el Master Universitari en Enginyeria Industrial (MUID), en tematiques
relacionades amb I'enginyeria de control i 'automatitzacio de processos

industrials. També ha impartit cursos i seminaris en diversos paisos (Finlandia,

Polonia, 'Equador, Alemanya). Posseix el titol d’Especialista Universitari en
Pedagogia Universitaria de 'Institut de Ciéncies de 'Educacio de la UPV.

Durant huit anys va ser director del Departament d’Enginyeria de Sistemes |
Automatica i membre del Consell de Govern i del Claustre de la UPV.

Ha col-laborat com a expert i com a avaluador cientific i academic per a
diferents agencies com I’ANEP, 'Agéncia de Qualitat de Castella i Lleo, la
DEVA (Agencia Andalusa del Coneixement), 'Agéncia Espanyola de
Cooperacio i Desenvolupament (AECID) i ENAC. Ha liderat nombrosos
contractes d’lI+D per a empreses i projectes d’investigacio competitiva
europeus i nacionals en temes relacionats amb el control i 'optimitzacio de
processos industrials utilitzant técniques d’intelligéncia artificial. Es membre
de la Federacio Internacional de Control Automatic (IFAC) i de la Societat
Internacional d’Automatitzacio (ISA)..

Funcions

1. Millorar el posicionament internacional de 'ETSEI.

2. Fomentar i promoure la mobilitat internacional de I'estudiantat, del PDI i del

PAS mitjancant programes d’intercanvi.

3. Difondre a escala internacional la labor docent i investigadora del PDI de

'ETSEI promocionant el cataleg de titulacions del centre.

4. Promoure i gestionar acords i convenis de mobilitat internacional amb

altres institucions.
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Funcions
1. Coordinar el desenvolupament del nou model educatiu de 'ETSEI.
2. Llancar, impulsar i gestionar projectes institucionals d’'innovacid educativa.
3. Gestionar la planificacio dels passis d’enquesta del professorat.
4. Donar suport al professorat en tots els aspectes relacionats amb la

formacid i la posada en marxa d’'innovacions i millores educatives..
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Javier Soriano
Infraestructures

“l es nostres infraestructures també
seran les de I’ETSEI de dema.”

Javier Soriano és doctor enginyer industrial per la UPV, professor titular
d’universitat en el Departament d’Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient
(DIHMA) i investigador en el Grup d’Enginyeria i Tecnologia de I'Aigua (ITA).
En 'ambit de gestio, actualment ocupa el carrec de subdirector
d’infraestructures de 'ETSEI.

Impartix docencia en el Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials (GITI),
en el Master Universitari en Enginyeria Industrial (MUID) i en el Master en
Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient (MIHMA). Ha participat en diversos
projectes d’'innovacio docent i manté una activitat continua de tutorizacio
d’estudiantat en practiques, TFG i TFM.

Compta amb meés de vint anys d’experiéncia en 'ambit de la hidraulica urbana
i col-labora de manera activa en tasques de consultoria per a empreses de
serveis publics i privats d’aigua. Les seues principals linies d’investigacio
inclouen 'analisi i el disseny de sistemes hidraulics a pressio i la millora de
I'eficiencia en xarxes de subministrament d’aigua.

Javier ha sigut reconegut pel Col-legi d’Enginyers Industrials de la Comunitat
Valenciana amb el premi a la Millor Tesi Doctoral i per TETSEI amb el Premi a
I'Excel-lencia Docent..

Funcions

Y

Coordinar la construccié i el desenvolupament de noves infraestructures
de 'ETSEI.

Mantindre i actualitzar els actius i les infraestructures de I'Escola.
Gestionar els espais de 'ETSE!.

Coordinar la prevencio de riscos laborals.

Gestionar i fer un seguiment del pressupost de I'Escola..

GIENEANN
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Carla Montagud
Qualitat i acreditacio institucional

“La qualitat és avancar sempre cap a
una excel-léncia compartida”

Carla Montagud Montalva és doctora enginyera industrial per la UPV,
professora titular d’'universitat en el Departament de Termodinamica Aplicada
(DTRA), ha sigut subdirectora de Qualitat i Acreditacio de Master de 'ETSEI
(2017-2020) i subdirectora de Desenvolupament Sostenible de I'ETSEI (2021-
2025). Es membre del Consell de I'Institut Universitari d’Investigacio
d’Enginyeria Energetica (IUIIE), on ha desenvolupat la seua activitat
investigadora durant els Ultims divuit anys.

Es directora de la Catedra de Transicio Energética Urbana en la UPV. Carla
impartix docencia en el Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials (GITI) i
en el Master Universitari en Tecnologia Energetica per al Desenvolupament
Sostenible (MUTEDS). La seua activitat investigadora, com a membre de 'area
termica de I'lUIIE, se centra en el disseny, el modelatge, 'analisi energetica |
'optimitzacio tecnic-econdmica de sistemes energetics complexos per a la
produccid de calefaccio, refrigeraciod i aigua calenta sanitaria amb integracio
d’energies renovables. Ha participat en nombrosos projectes d’investigacio
competitius i en contractes d’'l+D i transferéncia tant a nivell nacional com
internacional.

Funcions

1. Liderar I'acreditacio institucional de 'ETSEI.

2. Coordinar els esforcos d'acreditacid per a lobtencid de segells
internacionals.

3. Dissenyar, coordinar i optimitzar el Sistema Intern de Garantia de Qualitat.

4. Coordinar de manera transversal les comissions académiques dels titols i
promoure la cultura de la qualitat..
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Funcions
1.

Incrementar I'impacte de 'ETSEI en I'entorn social i empresarial.

2. Fomentar 'emprenedoria de I'estudiantat mitjancant recursos, activitats i
suport coordinat amb el professorat i els serveis de la UPV.

3. Dinamitzar la cultura emprenedora..
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Inmaculada Garrudo
Ocupabilitat i empreses.

“Connectarem coneixement i empresa
perqué el talent de I’Escola impulse la
societat del futur”

Inmaculada Garrudo Antona és enginyera en Organitzacio Industrial per la
UPV. Actualment és técnica superior de practiques en empreses en 'ETSEI i va
exercir el carrec de subdirectora de Relacions amb les Empreses i de Catedres
des de 2009 fins a 2021. Entre 2014 i 2020 va ser responsable de les activitats
d’emprenedoria i de 'Espai Emprenedor Start-UPV en 'ETSEI Durant els
ultims quatre anys ha sigut subdirectora d’Empreses.

Abans de la UPV, va treballar en distintes empreses, exercint funcions com a
tecnica, responsable de qualitat en empreses de consultoria i responsable de
formacio i perfeccionament professional..

Funcions

1. Generar sinergies entre empreses, estudiantat, professorat i PTGAS.
2. Impulsar 'ocupabilitat de I'estudiantat de I'ETSEI.
3. Gestionar i millorar les practigues formatives.
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Rosario Vinoles
Estudiantat i Alumni

“Aprofita cada error com una llico,
cada desafiament com una
oportunitat per a créixer i esta Escola
com un laboratori de la teua vida
universitaria.”

Rosario Vifoles Cebolla és enginyera quimica, doctora per la UPV i professora
titular d’universitat en el Departament de Projectes d’Enginyeria (DPI), on ha
sigut subdirectora docent durant els Ultims nou anys.

Ha impartit docencia en diversos centres de la UPV i, actualment, tota la seua
activitat docent correspon a assignatures de master en diverses titulacions de
'ETSEI Ha participat durant més de deu anys com a professora tutora en el
PIAE+ (i en 'antic PATU) i també ha participat en quatre projectes d’Innovacio
i Millora Educativa (PIME).

La seua activitat investigadora es desenvolupa en el centre d’investigacio
Direccio de Projectes, Innovacio i Sostenibilitat (PRINS), dins de la linia de
sostenibilitat. Ha participat en projectes d’investigacid competitius i en
contractes d’lI+D de transferencia amb empreses..

Funcions

4. Coordinar el programa d’acompanyament i assessorament a I'estudiantat.

5. Sollicitar, recollir i analitzar les opinions, necessitats i propostes de
I'estudiantat.

6. Atendre problemes i reclamacions concretes de I'estudiantat.

7. Desenvolupar el programa Alumni ETSEI dins d’Alumni UPV.
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